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Lalbas, meksleivil

Tai, kg dabar skaitysi, yra mokiniy savivaldos
pradziamokslis. Siame leidinyje rasi visg tau
reikalingg informacijg, kurig pritaikes galési
suburti tikslingai veikiancig savivaldg. |gytos ir
darbui pritaikytos Zinios padés deramai dirbti
su vidine ir isorine komunikacija, o teorinés
situacijos kartu su sprendimais - tinkamai
jveikti sunkumus. Skaityk, mokykis ir pritaikyk
tai, kg iSmoksi, nes dideli pokyéiai prasideda
huo vieno mazo zingsnelio!
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Sgvokos

Atstovavimas - nuomonés arba idéjy jgyvendinimas, issakymas,
per atstovq.

Bendruomeniskumas - bendras pastangy ir istekliy suvienijimas.

Gyventojy pajamy mokestis - mokestis, renkamas nuo fizinio asmens
gaunamy pajamy, apskai¢iuojant tam tikrg nustatytq procentq.

Prevenciné veikla - priemonés, kuriomis siekiama uzkirsti kelig nei-
giamiems reiskiniams dar pries susiduriant su jais.

Rajono svietimo pagalbos tarnyba - Tam tikrame regione veikianti
tarnyba, specializuojanti j pedagogy, mokytojy kvalifikacijos tobulini-
mas, teikianti psichologine pagalbq vaikams, tévams, pedagogams.

Jaunimo reikaly koordinatorius - savivaldybés darbuotojas, atstovau-
jantis jaunimo balsui savivaldybéje.

Mokiniy savivaldos kuratorius - mokyklos darbuotojas, padedantis
mokiniy savivaldai atlikti savo funkcijas, bendradarbiauti su mokyklos
administracija ir konsultuojantis mokiniy savivaldg kylanéiais
klausimais.

Veiklos ataskaita - dokumentas, kuriame pateikiama visa veikla,
nuveikta per tam tikrg laiko tarpgq ir pristatoma mokyklos
bendruomenei.

MSIC - Mokiniy savivaldy informavimo centras - Lietuvos moksleiviy
sqjungos padalinys, jsteigtas Lietuvos moksleiviy sgjungos.

MMT - Miesto mokiniy taryba - Lietuvos moksleiviy sgjungos padali-
nys, jsteigtas miesto savivaldybés.

SJOT - Savivaldybés jaunimo organizacijy taryba - tai nevyriausy-
biné jaunimo organizacija, kurios pagrindinis tikslas yra vienyti savi-
valdybéje veikianéias jaunimo organizacijas ir joms atstovauti.
Dazniausiai $ig funkcijq atlieka Apskritieji stalai.




Lietuvos
moksleiviy
sgjunga

Lietuvos moksleiviy sgjunga -
visuomeniné, savanoriska, pelno
nesiekianti, vienintelé Lietuvos
moksleiviy interesams atstovaujanti
bei Lietuvos mokiniy savivaldas
vienijanti organizacija.

Si organizacija, vienijanti daugiau

nei 500 mokiniy savivaldy visoje
Lietuvoje, turinti 35 padalinius, visuo-
met yra pasiruosusi jums padeéti.

Masy tikslas - kurti bendruomeniskgq,
kritiskai mgstanéiq bei savo nuomonei
atstovaujancig moksleiviy bendruomeng.
Jeigu tavo mokiniy savivalda priklauso
Lietuvos moksleiviy sqjungai, visuomet gali
kreiptis j savo savivaldos koordinatoriy ar
padalinio pirmininkg, kuris tave visada pakon-
sultuos ar nukreips tinkama kryptimi. Glaudus jusy
tarpusavio bendradarbiavimas leis padalinio pirmi-
ninkui tikslingai bei teisingai atstovauti jisy nuomonei,
o butent tai yra miasy pagrindinis prioritetas, siekiant, kad
kiekvieno moksleivio balsas buty isgirstas. Norime sukurti
kuo glaudesnj rysj tarp mokiniy savivaldy bei padaliniy, todél
kvie¢iame noriai jsitraukti j visas jums organizuojamas veiklas,
tokias kaip mokymai, Vadovy klubai, konferencijos, nes butent
taip suzinosi naujienas, kurios vyksta tavo padalinyje ir yra aktu-
alios butent tavo mokyklos moksleiviams. Taip pat sitilome niekada
neatmesti galimybés paciam prisijungti prie savo miesto padalinio
savanoriy grety, nes taip galési kelti savo kompetencijas bei didinti
Ziniy bagazq, kuris pravers ateityje. 5



rMokiniq
savivalda

Mokykly bendruomeniy tarpe vyrauja stereotipas, jog mokiniy sa-
vivalda téra renginiy organizavimo burelis, kurio tikslas yra surengti
renginius mokykloje, pries renginj nunesti kédes j akty sale ir draus-
minti mokinius, kurie trukdo kitiems susikaupti. Tokio stereotipo be-
silaikantys Zmonés net nenumano, kiek daug gali nuveikti viena ak-
tyviy moksleiviy grupé. Realls pokyciai galéty buti atsakymas
visiems mokiniy savivaldos skeptikams, taciau sioje vietoje iskyla
klausimas — kas gi yra mokiniy savivalda? Pabandykime apibrézti
sqvokaq:

Melkiniy savivalela

mokyklos mokiniy savivaldos institucija, atstovaujanti
moksleiviy interesams. Kitaip tariant, mokiniy savivalda
yra grupé aktyviy moksleiviy, pasiryzusiy veikti mokyklos
bendruomenés labui.

Mokiniy savivaldos sqvokq jau iSsiaiskinome, tadiau kyla dar
vienas labai svarbus klausimas — kokia yra mokiniy savivaldos
prasmé ir esmé? Galima teigti, jog mokiniy savivaldos prasmé su-
sideda is veiklos privalumy, kurie yra suteikiami kiekvienam jos
nariui:

10 Veikla mokiniy savivaldoje skatina
pilietinj aktyvumg. Atstovaujant mo-
kiniy interesams prisidedama prie
moksleiviy aplinkos gerinimo, ak-
tyviai atstovavimu besidomintis
moksleivis tampa pilietiskesnis.




20 Darbas mokiniy savivaldoje suteikia
galimybe kiekvienam moksleiviui
kurti tokig mokyklq, kokigq jie
isivaizduoja.

30 Priklausant mokiniy savivaldai yra
ugdoma komandiné ir asmeniné atsa-
komybé. Kiekvienas mokiniy savivaldos
narys yra nheatsiejama komandos
darbo mechanizmo dalis. Kaip koky-
biskai mechanizmas veiks priklauso
nuo to, kaip atsakingai atliksi savo
uzduotis, todél kiekvienq kartq siek-
damas geriausio rezultato ugdysi tiek
savo, tiek komandos nariy C
atsakinguma.

O 40 Dedamas pagrindas busimai karjerai.

/\/\ Dirbant mokiniy savivaldoje yra jgyja-
_ mi socialiniai jgudziai, laiko ir darbo

/_\/“‘ = z:::kl:;l;mo gebéiimai, lavinamas darbo
il r‘_ m

50 Priklausymas mokiniy savivaldai su-
teikia galimybes dalyvauti regioninio,
nacionalinio bei tarptautinio masto
renginiuose, Salies arba uisienio
mokykly veiklose.




Tam, kad mokiniy savivalda galéty organizuoti sklandy
darbq viduje, yra labai svarbu islaikyti gerq jvaizdi
taéiau pries kg? Apzvelkime variantus:

Moksleiviy atzvilgi
okslelviy aftzviigiu.

Norint, kad moksleiviai labiau jsitraukty j mokiniy savivaldos
veiklas, pildyty apklausas, dalyvauty renginiuose, mokiniy sa-
vivaldos veikla turi atrodyti jdomi. Jei savivaldos jvaizdis bus
prastas, mokiniai nejsitrauks j mokiniy savivaldos organizuoja-
ma veiklg ir atstovavimas nevyks sklandziai (pvz., jei mokiniai
mano, kad mokiniy savivalda nieko neveikia jie net nepildys
apklausy. Jy manymu tai nebuty tikslinga). Gerg mokiniy savi-
valdos jvaizdj formuoja atviri mokiniy savivaldos posédziai,
jrasai socialinése medijose.
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Administracijos atzviligiu.
Tam, kad administracija pasitikéty mokiniy savivalda, ji turi
biti susidariusi gerg jvaizdj apie jg. Tuomet mokiniy savivaldai
bus lengviau bendradarbiauti su administracija. Gerg jvaizd]
taip pat formuoja atviri mokiniy savivaldos posédziai, asmeni-
niai susitikimai su administracija ir glaudus
bendradarbiavimas.




Mokiniy
savivaldos tipai

Atrodo, jog visi svarbiausi dalykai, susije su mokiniy savivalda,
yra pateikti, taéiau tai dar ne viskas. Mokiniy savivalda privalo
turéti savo pasirinktg struktirg pagal galimus mokiniy savival-
dos modelius. Galima sakyti, kad struktira konkreéiai apibrézia
savivaldos rinkimy procesq, pirmininko ir mokiniy savivaldos
nario pareigas bei teises. Tipai pateikti stiprybiy, silpnybiy ir
grésmiy, galimybiy principu (SSGG]). Tai reiskia, jog prie kiekvie-
no tipo yra pateikta trumpa analizé apie galimas ateities
grésmes bei galimybes. Tipai yra tokie:
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1. Renkamefi mekiniy savivalda

tipas, paremtas demokratija ir didziausiu mokyklos mokiniy jsi-
traukimu j bendry sprendimy priémimagq. ISrinkti mokiniy savi-
valdos nariai tiesiogiai turi atstovauti visos mokyklos moki-
niams, skatindami moksleivius lygiaverciai dalyvauti mokyklos
valdyme. Tadiau gali susidaryti moksleiviy pasyvumas balsuo-
jant | priimant bendrus sprendimus, galimas neatsakingy
asmeny isrinkimas, atstovaujamy mokiniy interesytenkinimo
trakumas.
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tipas, sudarytas is kiekvienos klasés deleguoty atstovy ir visuo-
tiniy rinkimy metu isrinkto vadovo. Mokiniams tiesiogiai at-
stovauja jy bendraklasiai, todél rinkimuose dalyvauja didzioji
moksleiviy dalis. Uztikrinamas didesnis pasitikéjimas dele-
guotais atstovais, kuriami artimesni tarpusavio santykiai,
taciau gali kilti rizika tinkamam demokratijos uztikrinimui bei
deleguojamy atstovy sudarymui.




3. Savaneriskeii mekiniy savivalda

mokiniy savivaldos tipas, sudarytas is mokiniy savanoriy ir vi-
suotiniy rinkimy metu isrinkto vadovo. Mokiniy savivaldos
nariai tiesiogiai atstovauja visos mokyklos moksleiviams.
Kiekvienas norintis gali tapti mokiniy savivaldos nariu, nereika-
laujama specialiy jgudziy, patirties, skatinama savanorysté, bet
gali kilti rizika dél savanoriy atsakomybiy ir pareigy nesuvoki-
mo bei netinkamo moksleiviy atstovavimo.

Q0

4. Misriefi mekiniy savivalda

mokiniy savivaldos tipas, persipynes jvairiais kity mokiniy sa-
vivaldy tipy aspektais. Atstovaujama didelé dalis mokyklos
moksleiviy, uztikrinant mokiniy ir mokyklos bendruomenés ben-
dradarbiavimg, tac¢iau dél didelio nariy skaiciaus gali kilti sun-
kumy atstovaujant mokyklos mokiniams, organizuojant
bendras veiklas.

Taip pat svarbu pabrézti, jog mokiniy savivalda privalo turéti
nuostatus, kurie apibrézty esmines savivaldos normas. Papras-
¢iau tariant, Sis dokumentas yra mokiniy savivaldos veikimg
nustatantys dokumentas, kuriose turi buti nustatyti visuotiniy
rinkimy procesai, nariy ir pirmininko pareigos, tikslai, uzdavi-
niai bei veikly organizavimo principai. Kiekviena mokiniy
savivalda, savo nuoziura, gali rasyti nuostatus savarankiskai,
remiantis kuratoriaus arba mokiniy savivaldos koordinatoriaus
pagalba ar pasiremti Lietuvos moksleiviy sqjungos rekomen-
duojamais nuostatais, kuriuos galima rasti

Nuostatai susistemizuoja mokiniy savivaldos veiklq, todél labai
raginame tave kreiptis j savo mokiniy savivaldos kuratoriy arba
koordinatoriy ir nusistatyti pareigy, procesy ir darbo principus!




Mokiniy savivaldos
veiklos sritys

Jau susipazinome, kas yra mokiniy savivalda, taciau ar zinome,
kokiose srityse ji gali veikti? Butent tai bandysime issiaiskinti
Siame skyrelyje. Aptarsime svarbiausias mokiniy savivaldos
veiklos sritis, aiskinsimés kodél privalu jas vykdyti bei kokia is
to nauda kiekvienam moksleiviui jusy mokykloje.

Afstovevimas moekyklos lygmeniu.

atstovavimas vyksta paprastai — mokiniy savivaldos atstovai
bendrauja su kuratoriumi, mokytojais, mokyklos administracija,
vykdo apklausas, analizuoja jas ir pateikia administracijai,
daro mokyklai naudingus pokycius ir dalinasi rezultatais su
mokyklos moksleiviais, palaiko su jais pastovy dialogg, organi-
zuoja mokyklos bendruomenei renginius.

Tokiu budu issprendziama dauguma, buatent jusy mokyklos
moksleiviams, kylanéiy problemy. Tai - puiki pradzia, norint
pradéti atstovauti moksleiviy balsui ir tokiu budu skatinant
bendruomeniskuma.

Renginiy erganizavimaes.

Dar viena svarbi mokiniy savivaldos veiklos sritis - renginiy or-
ganizavimas. Jus esate vienas i$ pagrindiniy bendruomenés
renginiy Saltiniy, todél leiskite savo vaizduotei pasireiksti -
sumgstykite naujy renginiy koncepty, suzinokite, kokie yra jusy
mokyklos bendruomenés renginiy poreikiai ir orientuokités j
renginio turinio kokybe. Nepamirskite ir klasikiniy renginiy,
kaip protmusiai, sportinés rungtys, jvairios diskusijos, paskaitos,
naktis mokykloje, diskotekos, kurie ugdo mokyklos bendruome-
niskumq bei artimesnius tarpusavio santykius.
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Norédami pranesti apie bisimus renginius naudokite Facebook
bei Instagram platformas, plakatus, gyvus pristatymus per-
trauky metu. Primename, jog pagrindiné mokiniy savivaldos
pareiga - moksleiviy nuomonés atstovavimas, todél skatiname
issirinkti komandos prioritetus, kurie padéty siekti bendro tikslo.

Organizuojant renginius daZniausiai
kylanti problema yra lésy trikumas.
Siulome jums kelis sios aspekto
sprendimo budus:

Rasykite projektus, kuriy konkursus organizuoja savivaldybé ar
kitos institucijos. Dél detalesnés informacijos kreipkités j savo
mokiniy savivaldos koordinatoriy.

leskokite réméjy, kurie galéty prisidéti prie jusy organizuojamo
renginio.

Skatinkite mokyklos bendruomene skirti 1,2 % gyventojy pajamy
mokeséio butent jusy mokyklai, tuomet tarkités su adminis-
tracija, jog dalis visy surinkty pinigy atitekty mokiniy savival-
dai. Jusy pagrindiniu argumentu gali tapti tai, jog jus esate
vienas i$ pagrindiniy mokyklos renginiy saltiniy, o be lésy tai
padaryti itin sunku. Kokybiskam, pridétine verte paliekandiam
renginiu suorganizuoti reikia lésy.




Prevencines
veiklos vykdymas

Mokiniy savivaldos turi galimybe organizuoti prevencines
veiklas, pvz., pries patycias. Skatiname organizuoti tokio tipo
renginius, nes butent nuolatinis jaunimo Svietimas gali turéti
jtakos jo ateidiai. Kiekvienas moksleivis is tokio tipo renginio
issines$ didelj kiekj naujos informacijos, o jusy mokiniy savivalda
galés didziuotis, prisidejusi prie tokio tipo veiklos rengimo.

Tokias veiklas gali sudaryti paskaitos, kurias vesty kompe-
tentingi lektoriai. Kaip pasiulymas kiekviena klasé galéty
paruosti pranesimus, kuriuos pristatyty visai mokyklos ben-
druomenei. Prevencinés veiklos - yra labai svarbios siy laiky
jaunimui, todél kaip mokiniy savivalda, skirkite laiko pre-
venciniy veikly organizavimui ir, bendradarbiaujant su mokyk-
los administracija, vykdykite jas nuosekliai bei kokybiskai.

\




Projekty rengimas

Kiekviena mokiniy savivalda ar kita organizacija gali teikti pro-
jektus pasirinktoms veikloms ar idéjoms jgyvendinti, tokiu bidu
iSvengdama lésy trikumo problemos. Mokiniy savivalda, turinti ju-
ridinj asmenj, projektus gali teikti savarankiskai, taciau jo neturint,
vis tiek galima bendradarbiauti su kitomis organizacijomis, kurios
§j statusq turi ir taip dalyvauti projekty teikimo konkursuose, pvz.:
pati mokykla, Apskritieji stalai, rajono svietimo pagalbos tarnybos
ir t.t. Svarbu, jog projekto teikimas buty suderintas su mokyklos
administracija.

Kiekvienoje savivaldybéje yra laikas, per kurj yra priimami parasy-
ti projektai. Dél detalesniy daty ir informacijos visada galite
kreiptis j savo miesto padalinio pirmininkg arba savivaldybés Jau-
nimo reikaly koordinatoriy {JRK). Jeigu esate uztikrinti, jog galésite
pilnavertiskai jgyvendinti projekto nuostatus bei savo pasirinktas
veiklas, pildykite visus reikiamus dokumentus, projekto paraiskq ir
laukite rezultaty. Kitu atveju, jeigu jauciatés nejsitikine savo
jégomis ir galimybémis jgyvendinti projekto nuostatus, rekomen-
duojame pasitarti su mokiniy savivaldos koordinatoriumi ir ad-
ministracija. Pries teikiant projektq, rekomenduojame susipazinti
su projekto nuostatais. Projekto vykdymas reikalauja ypatingo
atidumo, atsakomybés ir jlisy asmeninio laiko




Komunikacija

Savo veiklos viesinimas turi labai didele jtakg visam mokiniy
savivaldos darbui. Kai aplinkiniai suzino apie jusy nuveiktus
darbus, pasiekimus bei ateities planus, jie gali jumis pasitikéti,
suteikti paramq bei riméiau ziaréti j jisy veiklas. Deréty uz-
megzti glaudzius rysius:

Su mokyklos bendruomene.

Butent mokyklos bendruomené yra jums aktualiausia auditori-
ja. Tai Zmonés, kurie labiausiai domisi mokiniy savivaldos
veikla, dalyvauja renginiuose bei seka visas mokyklos naujie-
nas. Bendradarbiaukite su mokyklos administracija, mokytojais,
tévais, teikite veiklos ataskaitas, jas talpinkite j visus ben-
druomenei prieinamus socialinius tinklus, oficialiq mokyklos
svetaine, sukurkite bendrq mokyklos bendruomenés Facebook
grupe. Tokiu bidu parodysite savo atsakingumg ir norq keisti
dél savo mokyklos moksleiviy.

Su Lietuvos moksleiviy sgjunga.

Lietuvos moksleiviy sgjunga suteikia galimybe dalyvauti
organizuojamose veiklose, bendradarbiauti su padalinio
pirmininku, savanoriais, vykti j vadovy klubus ir dalintis infor-
macija su kitomis mokiniy savivaldomis. Sitlome pasikviesti
savo mokiniy savivaldos koordinatoriy ar padalinio pirmininkg
i bendrq susitikimg, kuriame dalyvauti gali visi savivaldos sava-
noriai bei kuratorius. Taip uztikrintuméte gerq tarpusavio rysj
issikeltuméte bendrus tikslus bei nustatytuméte veiklos plang,
kurio galésite laikytis visus mokslo metus. Taip pat siilome pri-
statyti savo veiklos ataskaitas padalinio pirmininkui arba moki-
niy savivaldos koordinatoriui (pvz., per vadovy klubus, ataskai-
tinius mokiniy savivaldy forumus arba asmeninius susitikimus),
tokiu badu mokiniy savivaldos koordinatorius ir / ar pirmi-
ninkas suzinoty esamgq situacijg jusy mokykloje bei galéty
jums padéti tobuléti. 15



Vadovy klubai

Su kitomis jaunimo
organizacijomis.

Kiekviename mieste veikia ir kitos jaunimo organizacijos (pvz.,

miesty apskritieji stalai, SJOT), kurios dazniausiai yra linkusios
uzmegzti naujus bendradarbiavimo rysius, organizuoti bendrus
renginius bei kartu tobuléti. Rekomenduojame pasidométi,
kokios organizacijos veikia jusy mieste ir galbut atrasite naujas
naudingas pazintis bei galésite kartu dirbti bendro tikslo link,
organizuoti bendrus renginius, rengti bendras veiklas ar projektus.
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Su jaunimo reikaly
koordinatoriumi.

Butent jaunimo reikaly koordinatorius (JRK) gali tapti geriausiu
jusy draugu bendradarbiaujant su savivaldybe bei kitomis jau-
nimo organizacijomis jisy mieste. Labai daznai JRK dirba sa-
vivaldybéje, todél turi puiky rysj su ten dirbanciais Zmonémis.
Bendradarbiaujant kartu su juo galima pasiekti kur kas dau-
giau, todél labai rekomenduojame pristatyti savo veiklq, tikslus,
darbo metodus bei kylanéias problemas jaunimo reikaly
koordinatoriui, kuris jums padés sSiame kelyje.




Komandos

sudeétis

Jau anksciau suzinojai, kas yra mokiniy savivalda bei kq ji
veikia, o dabar pats metas susipazinti su komandos sudétimi is
aréiau — kokios pareigos yra naudingos kiekvienoje mokiniy
savivaldoje.

Kiekviena mokiniy savivalda privalo turéti

. Papraséiau tariant, lyden, kuris lyderiauty visos ko-
mandos darbui, sekty padarytq pazangg, bendrauty su mokyk-
los administracija, kuratoriumi. Dazniausiai pirmininkas
| prezidentas, kartu su kitais atstovais, turi galimybe lankytis
Lietuvos moksleiviy sgjungos rengiamuose, kas ménes;j
vykstanéiuose Vadovy klubuose, bendradarbiauti su padalinio
pirmininku ir darbo su savivaldomis koordinatoriumi, taciau
svarbu nepamirsti, jog atstovavimo prioritetas turéty buti
teikiamas mokyklos lygmeniu. Pirmininkas, bendradarbiauda-
mas su savo mokiniy savivalda, turi nuolat dométis mokyklos
bendruomenés kintanéiais poreikiais, jgyvendinti juos, vykdyti
apklausas skirtingais aspektais ir teikti pasiulymis adminis-
tracijai gerinant mokyklos mikroklimatag.

Susirinkimy protokolavimas, pagrindiniy minéiy uzrasymas ir
konspektavimas — neatsiejamas darbas, nuo vieningo bei dar-
naus mokiniy savivaldos vystymosi.

— Zmogus, rasantis bendrus mokiniy savivaldos susirinkimy
konspektus, juos apdorojantis bei pasidalijantis su visa koman-
da. Tvarkingai rasant protokolus, galima sekti bendrg koman-
dos darbotvarke, planus bei pazangq. Rekomenduojame kaupti
visus protokolus vienoje vietoje, kur, esant reikalui, juos buty
galima pateikti mokiniy savivaldos kuratoriui, mokyklos admi-
nistracijai. Taip pat sitlome atsizvelgti j savo mokyklos mokiniy



savivaldos nuostatus — galbat semestro [ mokslo mety pabai-
goje privalote teikti visos komandos veiklos ataskaitas? Tokiu
atveju butent protokolai padés jums tinkamai jq parengti.

yra dar vienq, labai svarbi tema, kai
kalbame apie visapusj mokiniy savivaldos veikimg. Jus esate
vienas i$ pagrindiniy mokyklos renginiy saltiniy, todél reikia
Zmogaus, galbut netgi nedidelés komandos, kuri baty kirybin-
ga, darbsti, kruopsti bei norinti dziuginti visq mokyklos bend-
ruomene renginiais, kuriuos sugalvojo patys moksleiviai.
Renginiy organizavimas yra tikrai sunkus darbas, reikalaujantis
nuoseklaus laiko planavimo bei atsakomybés, tad, esant rei-
kalui, visada galite kreiptis j mokiniy savivaldos kuratoriy arba
administracijg.

Tuomet kyla klausimas - kg darote, jog galimi dalyviai
suZinoty apie jusy $vente, karnavalq ar viktoring? Siais laikais,
kai misy visy gyvenimas vis labiau modernéja, dauguma jauny
Zmoniy vis daZniau naudojasi socialiniais tinklais, tad re-
komenduojame turéti savo mokiniy savivaldos Facebook bei
Instagram paskyras, kuriose galésite talpinti visq aktualiausiq
informacijg apie artéjanéius renginius. Taip pat rekomenduo-
jame socialinius tinklus naudeti kity, svarbiy dalyky viesinimui
- moksleiviams aktualia informacija apie svietimq, apie jisy
miesto teikiamas galimybes moksleiviui ir t. . Paskyroms reika-
lingas latsizvelgiant j koordinatoriaus norq
galima suburti jo komandq), kuris mokéty rasyti jdomius,
démesj atkreipiancius tekstus, kurti maketus ir redaguoti
nuotraukas. Tokiu budu jusy paskyros bus aktyvios bei sulauks
didesnio susidoméjimo. Tikrai tikime, jog jvaldzius socialinius
tinklus jasy mokiniy savivalda taps populiaresné, aktyvesné bei
pritrauks didesnj kiekj Zmoniy j organizuojamus renginius.




Kiekvienoje komandoje labai svarbus
. Mokiniy savivaldos nariams bina ypaé¢ smagu,

kai yra paminimi jy gimtadieniai, kartu svenéiamos kitos
sventés, organizuojami komandos isvaziuojamieji susitikimai.
Iskilus problemoms ar patiriant sunky laikotarpj atsiranda
Zmogus, kuriam galima issikalbéti ir isgirsti naudingy pa-
tarimy, kaip isspresti iskilusj nesklandumgq. Savo mokiniy saviv-
aldoje rekomenduojame turéti

. Tai Zmogus, organizuojantis laisvesne savivaldos veiklq ir
uztikrinantis komandos nariy gerove — Sventés, paminéjimai,
gimtadieniai, pokalbiai, t. y. renginiai, kuriuose dalyvauja tik
padios savivaldos nariai. Jo pagrindiné pareiga — formuoti tin-
kamgq mikroklimatq ir stengtis, jog kiekvienas komandoje biity
deramai priimamas, nebijoty pasireiksti, klysti.

renginiams ir kitai organizuojamai mokiniy
savivaldos veiklai yra labai svarbus aspektas, todél mokiniy sa-
vivaldoje rekomenduojame turéti I
kuris buty atsakingas uz barterinés ir finansinés paramos
paieskas. Renginj jmonés gali paremti pinigais {finansai) arba
savo teikiamu produktu {barteris), tac¢iau klausimas kaip to pa-
siekti? Komandoje uz rinkodarg atsakingas Zmogus turéty savo
laikq skirti skambinant skirtingoms jmonéms ir prasant para-
mos mokiniy savivaldos organizuojamai veiklai. Pries kiekvie-
ng skambutj reikia pasiruosti jZanginj sakinj, kurj iSgirdusi
jmonés administracija galéty susidométi jasy organizuojama
veikla. Sakinys turéty atrodyti taip: ,Sveiki! Jums skambina is
[mokykla, kurioje mokaisi] mokiniy savivaldos uz rinkodarqg at-
sakingas Zmogus. Mano vardas [tavo vardas] ir miisy mokiniy
savivalda organizuoja [renginj]. Norétume jisy paprasyti mus
paremti finansiskai arba barteriu. UZ paramq galétuméme pa-
sidalinti jasy jmonés vardu ir logotipu socialinéje medijoje taip
isreiksdami padékq, paruosti stendq su jusy teikiama preke
arba paslaugomis ir t. 1.”. Svarbu paminéti, jog jusy mokiniy sa-
vivalda turi pasiilyti abipuse naudq, kaip pavyzdziui padéka
uz paramg socialinéje medijoje, kuri turi didelj pasiekiamumq,
mokyklos svetainéje, teikiamo produkto skrajuciy dalinimas,
plakaty kabinimas mieste ir t. t. Stenkités isklausyti jmonés
reiskiamas sqlygas ir bandykite susitarti. Tokiu buadu yra didelé
tikimybé, jog jmoné jusy mokiniy savivaldai suteiks paramg.




Mokymai mokiniy
savivaldai

Kiekvienoje veikloje labai svarbios asmeninés kompetencijos
bei gebéjimai, ne iSimtis yra ir darbas mokiniy savivaldoje.
Lietuvos moksleiviy sqjunga jums siulo galimybe pakviesti
mokymy vadovq, kuris praves mokymus jusy pasirinkta tema.
Kiekvienas Lietuvos moksleiviy sqjungos mokymy vadovas -
savanotis, kuris yra tinkamai apmokytas bei paruostas dirbti su
jvairiy amziaus grupiy ir kompetencijy lygio mokiniy savivaldos
nariais. Tai puiki galimybé stiprinti visos komandos kompe-
tencijas, geriau pazinti vienas kitq bei plésti savo Zinias jvairio-
mis temomis. Registracijos j mokymus ieskok - moksleiviai.lt.
Dél detalesnés informacijos visada gali kreiptis j savo padalinio
mokiniy savivaldos koordinatoriy arba pirmininkq.

Taip pat norime priminti, jog ir kitos organizacijos vykdo jvai-
riausius mokymus, j kuriuos yra kviediami visi norintys . Siilome
sekti kity organizacijy socialiniy tinkly puslapius bei dalintis su
visa mokyklos bendruomene apie esamas galimybes. Taip ne
tik nepraleisite galimybiy tobuléti, bet ir rasite idéjy ir savo
darbo metodams gerinti.
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Mokiniy savivaldy
problemy sprendimai

Kiekviena veikianti institucija {mokiniy savivalda taip pat)
ankséiau arba véliau susiduria su skirtingomis problemomis.
Jos gali buti labai jvairios, todél Sioje skiltyje pasistengsime pa-
sialyti kuo veiksmingesnj budgq isspresti galimas ateities prob-
lemas ir pasidalinti teorinémis ir praktinémis ziniomis kovojant
su klittimis. Svarbu pabrézti, jog néra nei vienos neissprendzia-
mos problemos, todél nusiteik nebijoti ateinanéiy sunkumy!

Kaip suprasii iSkilusie prelbleme?

Problemq galima jvardyti kaip iskilusig kliatj kuri reikalauja
sprendimo, norint, kad nesutrikty komandiné ar asmeniné
veikla. Dazniausiai problemg galima pastebéti, kuomet supra-
stéja komandos darbo kokybé arba komandos mikroklimatas,
pavyzdziui suprastéjes mokiniy savivaldos nariy bendravimas
ljauc¢iamas asmeniskumas, asmeninés naudos paieska arba
tampa sunku priimti sprendimqg dél skirtingy interesy). Tai yra
tik vienas pavyzdys, taciau, kaip jau minéta, problema pirmoje
vietoje atsispindés pakitusioje mokiniy savivaldos darbo koky-
béje arba nariy bendradarbiavime. Nuo komandinio nusiteiki-
mo ir problemos masto priklauso, kaip greitai mokiniy savival-
da prieis kompromisq arba ras problemos sprendinj.




Kalp spresti iSkilusie preblema?

Daugumos veikly progresui ir problemy sprendimams stebéti
padeda komandos rasyti dokumentai ir strategijos. Toks blidas
padeda islaikyti sistemingumgq ir pasitelkti jvairius mgstymo
bludus. Praktika ir patirtis rodo, kad parasytos strategijos ir joje
iskelty tiksly nesilaikymas stabdo mokiniy savivaldos darbgq ir
tenka labai ilgai siekti tikslo, nes yra nesekamas elementarus
progresas. Geriausiai problemgq spresti padeda rastiskas prob-
lemos jvardijimas, kuris atrodo taip (skirstymas etapais):

1PROBLEMA 2 ANALIZE

Visy pirma, yra svarbu I8kélus problemq svarbu jq
iSsikelti ir aiskiai suformu- iSanalizuoti. Analizei atlikti
luoti problemg, iskilusiq labiausiai padeda keliami
mokiniy savivaldos klausimai:

veikloje.

Kokios gali biti pasekmés

/ A nesprendziant problemos?

\ Kam $i problema yra

i \ ’) aktualiausia?
\. \/ \)/ Kokios yra problemos

_ aplinkybés?
¥ o . " Kokie istekliai gali bati
/\ /‘-) reikalingi, norint iSspresti
problemgq, ir kiek jy reikeés?

\. ‘\-/\ Kiek laiko truks problemos

_ / sprendimas?

Turint atsakymus j visus pateiktus klausimus {arba papildomai,
savarankiskai issikeltus) galima formuoti problemos analize.
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SPLANAS

Plano sudarymas yra svar-
bus norint uztikrinti proce-
so nuoseklumgq, jog niekas
nebuty praleista, pamirsta
arba neatlikta. Bitent
planas padés islaikyti
sistemingumgq. Plane
svarbu paminéti Zemiau
nurodytus aspektus
lentelés pavidalu.

5 REZULTATAI

Svarbu apgalvoti lukescius,
kuriuos sau issikelia
mokiniy savivalda.
Tolimesniame procese
(problemos sprendimo
eigoje) atliekant veiksmus,
svarbu fiksuoti visg rezul-
taty siekimo procesq (jter-
piant ir komentarus). Pasi-
baigus strategijos terminui
mokiniy savivalda galéty
atlikti refleksijg ir padaryti
pasiekto progreso isvadas.

4 PLANO
IGYVENDINIMAS

Susidéliojus aukséiau
nurodytas plano skiltis,
svarbu apsvarstyti, kokiy
veiksmy reikia imtis, norint
iSspresti problemq (kas
gali buti naudinga arba
kas gali bati tikétinal).
Veiksmai, padésiantys
iSspresti problemq: po-
kalbis, pasitlymas,
zodiskas arba rastiskas
kreipimasis, straipsnis
(mokyklos internetinéje
svetainéje) arba papil-
domi, savarankiskai
sugalvoti veiksmai.

6.LAIKAS

Siuo atveju yra labai svar-
bus laiko intervalas, t. .
nuo kada iki kada bus
vykdomas problemos
sprendimas. Visuomet
reikia stengtis laikytis
nustatyto laiko termino.
Tokiu atveju problemos
sprendimas nebus pamirs-
tas ir bus stengiamasi
problemq isspresti mokiniy
savivaldos nustatytu laiku.
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RESURSAI ATSAKINGI
(ISTEKLIAI) ASMENYS

Remiantis problemos Nebutina, taciau, remiantis
analize, perkelti nustatytus savivaldos individualiu
isteklius j Siqg problemos sprendimu, j plang galima
sprendimo strategijos skilfj. jtraukti Zmones, kurie bty

atsakingi uz tam tikras
stitis (plano [ strategijos
stebéjimo, veiksmy vykdy-
tojai, uz istekliy paieskq
atsakingi Zmonés, numaty-
to laiko termino stebétojai
ir t. 1.

Remiantis aukséiau nurodyto plano etapais, rasymo eiga ir su-
daryta problemos sprendimo strategija, buty uztikrinamas
vienas is efektyviausiy buady norint isspresti problemq, iskilusiq
mokiniy savivaldoje. Taip pat svarbu paminéti, jog mokiniy sa-
vivaldos rasytus strategijos arba veiklos planus buatina kaupti
savivaldos archyvuose tam, kad buty islaikomas testinumas bei
atskaitomumas. Tokiu budu ateities kartos galéty isvengti bu-
vusiy grésmiy arba tinkamai buti pasiruosusiems deramai
spresti savivaldos problemas.

Esant poreikiui, atsizvelgus | mokiniy savivaldos nariy arba
pirmininko norq ir poziur, planq galima pateikti mokyklos ad-
ministracijai, mokyklos bendruomenei, mokyklos tarybai arba
kitoms mokyklos institucijoms, tokiu budu formuojant palanky
jivaizdj mokyklos bendruomenéje. Taip pat atsizvelgus j norg ir
poziirj veiklos stebétoju galima paskirti mokiniy savivaldos ku-
ratoriy. Tokiu badu buty tvirtai uztikrinama, jog veikla ir proble
mos sprendinio siekimas baty nuoseklus.

Kaip ir jvadinéje pastraipoje buvo minéta, jog néra nei vienos
neissprendziamos problemos. Verta nustoti bijoti to, kas yra
neisvengiama, todél pasiryzk buti pasiruoses isspresti kiekvienq
iskilusig problemgq ir jveikti bet kokiq pasitaikiusig kliutj!
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Isoriné komunikacija

Kiekvienas moksleivis Siais laikais, kai misy gyvenimas vis
labiau modernizuojasi, labiau naudojasi socialiniais tinklais,
todél rekomenduojame susikurti savo mokyklos mokiniy savi-
valdos Facebook bei Instagram puslapius, kuriuose galésite tal-
pinti nuotraukas, tekstus bei dalintis svarbiausia informacija ir
naujienomis su moksleiviais. Tokio tipo paskyrose galite teikti
savo veiklos ataskaitas, pvz., aprasyti per ménesj nuveiktus
darbus, dalintis naujienomis arba priimtais sprendimais,
kuriuos suzinojote Vadovy klubuose. Jau anksc¢iau kalbéjome
apie siy paskyry koordinatoriaus svarbq, nes bitent $is Zmogus
bus atsakingas uz visg talpinamq informacijg sSiose platfor-
mose. Siulome, jog Instagram paskyra tapty akiai patrauklesné,
t. y. kelkite ne tokiq formaliq informacijq, taciau islaikykite es-
tetikq, tvarkingus tekstus ir patrauklius maketus. Zinoma, patar-
iame nepamirsti ir senesniy komunikacijos priemoniy:
laikraséiy [/ zurnaly [galbit jasy mokykla turi kas ménesj
leidZiamg naujienlaiskj) ar oficialios mokyklos svetainés. Pasi-
tarkite butinai su administracija, kad gauti leidimg moderuoti
mokyklos svetaing. Nepasiekus tikslo rekomenduojame turéti
savo svetainés skiltj, j kurig galétuméte kelti aktualiq informaci-
jg. Norime priminti, jog kiekvienas informacijos sklaidos budas
yra tinkamas, jeigu pasiekiate jums reikalingg auditorijg, todél
improvizuokite bei leiskite pasireiksti savo karybingumui.
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Vidiné komunikacija

Efektyvi vidiné komunikacija yra vienas svarbiausiy komandos
sékmingo funkcionavimo elementy, uztikrinanéiy sklandzig
veiklg, kuriandiy darnius nariy ir lyderio {gali buti ir koordina-
toriy) tarpusavio santykius bei daranéiy jtakg sprendimo
priémimo procesams. Efektyvus informacijos valdymas lemia
nariy jsitraukimg, pasitenkinimq ir mazina jy kaitq.

Kas utikring sklandZie kemunikectie
kemandeje?

Atvirumas. Tik badami atviri vienas kitam komandos nariai
augina tarpusavio pasitikéjimq. Tai daro teigiamg jtakg ko-
mandos mikroklimatui bei darbo kokybei. Labai svarbu, kad
komanda nebijoty pasakyti ir issakyti kaip jauciasi vieni kiti-
ems, nes taip galés judéti j priekij.

Informacijos sklaida. PrieSingai negu atvirumo jtaka, dezinfor-
macijos atveju smunka mokiniy savivaldos darbo kokybé.
Norint iSvengti Sios problemos rekomenduojame visq svarbig
informacijg protokuoluoti arba Zymétis skaitmeninémis
priemonémis (Google Drive, Google Calendar ir t. t). Uztikrinus
kokybiskqg informacijos sklaidq, ateityje nekils problemy uz-
tikrinant sklandy bendravima.

Darbiniai ir asmeniniai santykiai (formalus ir neformalus ben-
dravimas). Yra labai svarbu mokéti atskirti asmeninius ir
darbinius santykius, nes asmeniniai santykiai gali trukdyti tavo
atliekamam darbui. Pvz, susipyksti su savo draugu, kuris yra ir
tavo kolega. Nusprendei jj ignoruoti, taéiau turite bendry darby
kartu. Tokiose situacijose daznai atsitinka taip, jog darbai biana
neatliekami dél asmeniniy santykiy kysimo. Pries ateinant
dirbti j mokiniy savivalda reikéty suprasti, jog asmeniskumai ir
asmeniniai santykiai turéty bati paliekami uz dury.




Pagalba. Norint palaikyti darng ir sklandzig komunikacijg ko-
mandoje, svarbu sillyti pagalbg kitam komandos nariui. Kitu
atveju, jeigu pagalbq siilo tau, niekada neatsisakyk. Tarpusa-
vio bendradarbiavimas yra pagalba vienas kitam, vienas kito
papildymas. Tai yra be galo svarbu komandoje ir tai vadinama

sinergijos efektu.

Esminés veiksmingos
komandos savybes

Bendras fikslas

turédama bendrq tikslg moki-
niy savivalda siekia pokyéio.
Turédama tinkamas priemo-
nes tikslo siekti, kity Zmoniy
palaikymqg, mokiniy savivalda
jo sieks veiksmingai ir efek-
tyviai, o tai reiskia, jog poky
tis bus pasiektas. Tai yra viena
i$ veiksmingos komandos
savybiy.

Kemamnces
sanglauela

Sig veiksmingos komandos
savybe galétume apibudinti
kaip darnius santykius ko-
mandoje. Be darniy santykiy
sunku islaikyti teigiamg at-
mosferg, atvirumgq ir iSvengti
konflikty.

Komancloes lyderis

asmuo, gebantis tinkamai or-
ganizuoti darbg komandoje ir
turintis komandos nariy pasi-
tikéjimq. Be gero lyderio ko-
mandos nariai eis skirtin-
gomis kryptimis arba niekur
nejudés ir tikslai nebus
pasiekti.

Naudejimasis
Valrove

tai sugebéjimas kurti situaci-
jas, kai skirtingos komandos
nariy nuomonés nesukelia
konflikto, ta¢iau sukelia kolek-
tyvinj naujy idéjy radimg ar
kiirybinius ginéus, kurie bai-
giasi kuriant kolektyvinj
sprendimaq. 28



Inlclaiyvumas

$i gebéjimq turintys savivaldy
nariai geba motyvuoti kitus
komandos narius prisiimdami
papildomus darbus, rodydami
lyderyste ir uzsidegimaq veikti.
Iniciatyva visada kyla i$ noro
veikti ir siekti tiksly.
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Pabaigos zodis

Lietuvos moksleiviy sqjunga yra visada pasiruosusi padéti
tau susitvarkyti su iskilusiais sunkumais arba atsakyti j tau
ripimus klausimus, susijusius su mokiniy savivaldos veikla,
jaunimo politika, asmeninémis kompetencijomis. Kreipkis j
savo miesto padalinio savanorius, pirmininkg arba rasyk
laiskq Lietuvos moksleiviy sgjungos nacionaliniam biurui,
adresu Ims@moksleiviai.lt. Taip pat nepamirsk apsilankyti
musy oficialiame puslapyje moksleiviai.lt ir pasekti mus
Facebook ir Instagram platformose.

Tikimés, jog Sis pradziamokslis taps tavo gidu mokiniy sa-
vivaldos veikloje. Kurk, klysk, bandyk ir niekada nenustok
judéti j priekj savo mokyklos bendruomenés labui. Lietuvos
moksleiviy sqjunga viliasi per ateinantj organizuojamq
renginj isgirsti apie tavo savivaldq ir jos sékme!

Selkimes!
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