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LIETUVOS MOKSLEIVIU SAJUNGOS
ISTATAI

1. BENDROJI DALIS
Lietuvos moksleiviy sgjunga (toliau — LMS) yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis
juridinis asmuo, turintis finansinj, organizacinj bei teisinj savarankiskuma.
LMS vienija mokiniy savivaldas ir atstovauja savo nariams, formuodama Svietimo ir
jaunimo politika.
LMS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Asociacijy jstatymu,
kitais teisés aktais bei Siais jstatais ir kitais organizacijos veikla reglamentuojanciais
dokumentais.
LMS teisiné forma — asociacija.
LMS yra jsteigta neterminuotai veiklai visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje vykdyti.
LMS turi savo simbolika, kurig tvirtina LMS Asamblé¢ja;

Siuose jstatuose vartojami terminai:

. Istatai — LMS jstatai;

. Mokiniy savivalda — viena i§ mokyklos savivaldos institucijy, sudaroma

demokratiniy rinkimy biidu iSrinkty ir (ar) savanorystés pagrindu veikianciy
aktyviy mokiniy, atstovaujanti mokiniy interesams, sprendzianti mokiniams
aktualias problemas, kartu prisidedanti prie jaunimo politikos formavimo ir
jgyvendinimo. Mokiniy savivaldos veikla yra reglamentuojama mokiniy
savivaldos nuostatais, tvirtinamais tos mokyklos tarybos;

Nariai — LMS nariai — fiziniai asmenys — Lietuvos mokykly, su kuriomis LMS yra
pasiraSiusi bendradarbiavimo sutartj, mokiniai, atstovaujantys savo mokyklos
mokiniy interesams LMS;

Asambl¢ja — LMS Asambléja, turinti visas visuotinio nariy susirinkimo teises,
sudaryta i$ nariy forumo deleguoty Nariy;

Prezidentas — LMS prezidentas, vienasmenis LMS valdymo organas;

Valdyba — LMS valdyba, kolegialus LMS valdymo organas;

Revizija — LMS revizija, LMS veiklos kontrolés organas;

Taryba — LMS taryba, LMS struktiirinis vienetas;

Biuras — LMS biuras, LMS struktiirinis vienetas;

LMS padalinys — LMS struktiirinis vienetas;

LMS savanoriai — fiziniai asmenys, neatlygintinai veikiantys LMS veikloje;
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Nariy forumas (toliau — NF) — mieste / rajone veikian¢iy (ir Valdybos sprendimu
LMS padaliniui priskirty) Nariy visuotinis susirinkimas;

LMS padalinio pirmininkas — LMS padalinio vadovas, vadovaujantis jo veiklai bei
atstovaujantis LMS padaliniui priskirty Nariy interesams vietos lygmeniu, Tarybos

narys.

2. VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

LMS tikslai yra Sie:

Vienyti Lietuvos mokinius bendrai veiklai, padéti jiems keistis informacija,
stiprinti tarpusavio bendradarbiavima, skatinti bendra veikla;

Skatinti moksleiviy iniciatyvuma, savarankiSkumg ir kiirybiSkuma, dalyvavima
mokiniy savivaldoje, ugdyti jy pilietinj sgmoninguma;

Atstovauti Nariy interesams;

Siekti efektyvios mokiniy savivaldy veiklos, konsultuojant ir teikiant veiklai
reikalingos informacijos;

Formuoti, jgyvendinti ir plétoti Svietimo bei jaunimo politika regioniniu,

nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;

LMS funkcijos:

Atstovauja Nariams, gina jy interesus valstybinése institucijose ir kitose
organizacijose;

Rastu, zodZiu ar kitais budais skleidzia informacija apie savo veikla, puosel¢ja
organizacijos misijg ir vizija;

Organizuoja susirinkimus: mitingus, piketus, demonstracijas, procesijas, jvairias
eitynes, kitokius taikius, beginklius susirinkimus ir masinius renginius;

Rengia, organizuoja veiklas, reikalingas LMS tikslams pasiekti;

Perka ar kitaip j(si)gyja savo veiklai reikalingg turta, ji naudoja, valdo, disponuoja;
Samdo asmenis [statuose numatytai veiklai vykdyti;

Steigia (biina steig¢jais) jmones, registruojamas ir veikiancias pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

Jungiasi | kitas asociacijas;

Renka, analizuoja, jvertina informacijag apie mokiniy savivaldy, mokykly
administracijy, kity mokyklos bendruomenés nariy, institucijy, nevyriausybiniy

organizacijy veikla, susijusig su mokiniy klausimais;
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Teikia metoding pagalbag mokykly bendruomenéms ir LMS savanoriams, uzsiima
leidyba;

Atlieka Nariy veiklos pobiid] atitinkancios informacijos paieSka ir teikia ja
Nariams;

Riipinasi LMS veiklai reikalingy informaciniy priemoniy bei organizacijos
atributikos gamyba, platinimu ir keitimusi tarp Nariy;

Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos ir uZzsienio juridiniais asmenimis,
tarptautinémis organizacijomis bei gali tapti jy nare;

Siekia, kad buty priimti mokiniams, mokiniy savivaldoms bei mokykly
bendruomenéms palankiis sprendimai, jstatymai, kiti teisés aktai, dalyvauja
rengiant tokius jstatymus bei kitus teisés akty projektus, teikia pasitilymus
kompetentingoms valdZios institucijoms;

Vykdo jstatymy nedraudziamg tking-komercing veikla, kuri neprieStarauja
Istatams, LMS veiklos tikslams ir Siems tikslams pasiekti;

Vykdo kita, Istatams ir Lietuvos Respublikos teisés aktams neprieStaraujancia,

veikla.

3. STRUKTURA IR VALDYMAS
Auksciausias LMS organas, turintis visas visuotinio nariy susirinkimo teises —
Asamblé¢ja.
Kolegialus valdymo organas — Valdyba.
Vienasmenis valdymo organas — Prezidentas.
Kolegialus kontrolés organas — Revizija.
Struktiirinis vienetas — Taryba.
LMS organas, mieste / rajone veikian¢iy (ir Valdybos sprendimu LMS padaliniui
priskirty) Nariy visuotinis susirinkimas — Nariy forumas.
Struktiirinis vienetas — Prezidento formali komanda — sudaryta 1§ LMS savanoriy ir / ar
LMS darbuotojy — LMS Biuras.
Struktiirinis vienetas, jsteigtas LMS jstaty nustatyta tvarka arba pasirasSius
bendradarbiavimo sutartj su mieste / rajone veikian¢ia moksleiviy institucija, vykdancia

LMS funkcijas — LMS padalinys.

4. LMS NARYSTE, NARIU TEISES IR PAREIGOS
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Nariai yra fiziniai asmenys — Lietuvos mokykly, su kuriomis LMS yra pasiraSiusi
bendradarbiavimo sutartj, mokiniai, atstovaujantys savo mokyklos mokiniy interesams
LMS;
Mokinys, norintis tapti Nariu, turi pateikti raSytinés formos praSyma Valdybai, kuri ne
véliau nei per 14 (keturiolika) dieny nuo praSymo gavimo datos priima sprendimg del
asmens narystés LMS.
Nariai dalyvauja NF savivaldybiy, kuriose yra jy atstovaujama mokykla, LMS
padaliniy pagrindu, arba kitame NF, kuriam juos priskiria Valdyba.
Narys turi teise:
Biti iSrinktas delegatu j Asambléja;
Teikti sitilymus LMS veiklai gerinti;
Laisvai reik$ti nuomone LMS organuose, reikalauti paaiskinimy LMS veiklos
klausimais;
Susipazinti su LMS dokumentais ir gauti informacijos apie LMS veikla;
Reikalauti LMS tarpininkavimo, vykdant paties pradéta veiklg ar programas;
Nustatyta tvarka naudotis LMS inventoriumi ir materialine-technine baze;
Sitlyti savo atstovus j formuojamas darbo grupes ir kitas LMS struktiiras;
Dalyvauti visuose LMS renginiuose, jeigu kitaip nenumato renginio organizatoriai;
Bet kada i$stoti i§ LMS apie tai rastu praneSus Valdybai. Nariui nutraukus naryste,
jo atstovaujamoje mokykloje pagal viding tvarka renkamas naujas Narys likusiam
i8stojusio Nario kadencijos laikotarpiui;
Pareiksti nepasitikéjimg LMS valdymo, kontrolés organais, taip pat LMS padalinio
pirmininku;
Turi kitas teises numatytas Asambléjos, NF ir kity LMS veikla reglamentuojanciy
dokumenty.
Nariai turi lygias teises, privalo etiskai elgtis su kitais Nariais;
Nariai privalo:
Vykdyti LMS valdymo organy sprendimus;
Dalyvauti LMS veikloje;
Tausoti ir tikslingai naudoti LMS turta;
Teikti savo atstovaujamai mokyklos bendruomenei informacijg apie savo veikla
LMS ir LMS veikla;
Prisidéti prie LMS organy priimty nutarimy jgyvendinimo;
Laikytis [staty ir kity vidiniy teisés akty.



4.7. IS Nariy Salinama:

4.7.1. Pazeidus [status, kitus vidinius teisés aktus ir / ar LMS valdymo organy nutarimus;

4.7.2. Piktnaudziavus Nario teisémis arba kitaip veikus pries LMS;

4.7.3. Pazeidus Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar kitus jstatymus.

4.8. Nario pasSalinimo klausimas svarstomas Valdybos, kuri turi teise teikti sitilymg Salinti
Narj NF, kuriam Narys priskirtas. Narys Salinamas, kai NF metu uz sprendima gauta
daugiau balsy ,,uz*“ negu ,,pries* (susilaike balsavimo rezultatams jtakos neturi);

4.9. Mokyklai nutraukus bendradarbiavimo sutartj su LMS, Nario naryst¢ LMS baigiasi.

5. ASAMBLEJA

5.1. Asambléja turi visas visuotinio nariy susirinkimo teises.

5.2. Asambléjai iSduodamy mandaty skaiciy nustato Valdyba, kiekvienam NF suteikiant ne
maziau nei 1 mandata.

5.3. Asambléjoje turi teis¢ dalyvauti:

5.3.1. NF deleguoti atstovai. Vienas delegatas turi vieng balsg;

5.3.2. Valdymo organy nariai, Revizijos nariai, asmenys kandidatuojantys ; LMS
valdymo ir Revizijos organus;

5.3.3. Kiti Prezidento, Valdybos, Revizijos nariy ar Nariy pakviesti dalyvauti asmenys ir
organizacijy atstovai, Biuro, Tarybos nariai, LMS savanoriai, jeigu Kkitaip
nenumato organizatoriai. Sie asmenys dalyvauja sveéio teisémis.

5.4. Asambléja yra laikoma teiséta, kai joje dalyvauja daugiau kaip pusé NF deleguoty Nariy
nuo maksimalaus kvoty skaiCiaus bei bent vienas Revizijos narys. Balsavimas
Asambléjoje yra atviras, nutarimai priimami paprasta Asambléjoje dalyvaujanciy NF
deleguoty Nariy balsy dauguma, jei atskiriems klausimams spresti néra numatyta kitokia
tvarka. SprendZiant klausimus, dé¢l kuriy 3 Asambléjoje dalyvaujanciy NF deleguoty
Nariy pageidauja slapto balsavimo, slaptas balsavimas yra privalomas. Balsuoti galima
ir elektroniniu biidu, jeigu tam yra sudaromos tinkamos salygos;

5.5. Asamblé¢ja:

5.5.1. Nustato LMS veiklos kryptis ir principus;

5.5.2. Priima Istatus, juos keicia ir papildo;

5.5.3. Gali atSaukti LMS valdymo organy nutarimus;

5.5.4. ISklauso ir tvirtina Valdybos ir LMS veiklos ataskaitas;

5.5.5. Tvirtina LMS metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

5.5.6. Nustato Revizijos nariy skaiciy;
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Renka Prezidenta, Valdyba, Revizija;
Nustato Nario mokescio, jei toks yra, mokéjimo tvarka;
Turi teise pasalinti asmenis i§ LMS valdymo ir kontrolés organy;
Priima sprendimg dél LMS reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo;
Esant galimybei tvirtina ar atSaukia LMS pozicijas, rezoliucijas ir kt.
Sprendzia kitus Asambléjos kompetencijos klausimus.
Asambléjos tvarka:
Asamblé¢ja Saukiama Valdybos sprendimu ne reciau kaip kartg per kalendorinius
metus. Asambléjos laikg, vietg ir darbotvarke nustato Valdyba.
Ne véliau nei 30 dieny iki planuojamos Asambléjos datos, Asambléjos laikas, vieta
ir planuojamas darbotvarkés projektas kartu su planuojamais svarstyti dokumentais
turi biti paskelbti vieSai LMS oficialioje interneto svetainéje bei iSsiysti Nariams
ir Revizijai;
Asambléjg pradeda Prezidentas ar asmuo laikinai einantis Prezidento pareigas. Jis
pirmininkauja Asambléjai, kol iSrenkamas Asambléjos pirmininkas (-ai).
Asambléjos eigg protokoluoja Asamblg¢jos iSrinktas Asambléjos sekretorius (-iai).
Asambléjos protokolus pasiraso Asambléjos pirmininkas (-ai) ir Asambléjos
sekretorius (-iai).
Asamblé¢jos sprendimas laikomas priimtu, kai uz sprendimg gauta daugiau balsy
,»UZ“ negu ,,prie§* (asmenys, susilaike balsavimo metu, neskai¢iuojami, tai yra, jie
laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). ISskyrus sprendimams
numatytiems 5.5.2. ir 5.5.10. punktuose, kuriems reikia %5 susirinkime
dalyvaujanc¢iy Asamblé¢joje dalyvaujanciy NF deleguoty Nariy balsy. Renkant
organy narius iSrinktu (-ais) laikomas (-1) kandidatas (-ai), gaves (-¢) daugiausia
Asambléjoje dalyvaujanciy NF deleguoty Nariy balsy. Esant alternatyviam
balsavimui, priimtu laikomas pasitilymas, surinkgs daugiau balsy uz Kkita
pasiiilyma;
Asambléjos sprendimai jsigalioja kita dieng nuo jy priémimo.
Asambléja, Saukiama dazniau nei kartg per metus, laikoma neeiline Asambléja. Neeiliné
Asamblé¢ja gali biiti Saukiama 4 visy Nariy ar Valdybos sprendimu arba atsistatydinus
Prezidentui;
Asamblé¢joje nesusidarius kvorumui, yra Saukiama pakartotiné Asambléja, kuri turi teisg
priimti sprendimus nejvykusios Asambléjos darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek

pakartotinéje Asambléjoje dalyvavo Nariy. Pakartotiné Asambléja yra Saukiama ne
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véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po nejvykusios Asambléjos. Informacijg apie
planuojama pakartoting Asambléja turi biti paskelbta vieSai LMS oficialioje interneto
svetaingje bei iSsiysta Nariams ir Revizijai ne véliau nei likus savaitei iki planuojamos
pakartotinés Asambléjos datos.

Nesant galimybés kontaktiniu bidu organizuoti Asambléjos, Asambléja organizuojama
nuotoliniu biidu, vadovaujantis Valdybos patvirtintu laikinu Asambléjos vykdymo

aprasu.

6. PREZIDENTAS

Prezidentas yra vienasmenis LMS valdymo organas.
Prezidentu gali biiti renkamas asmuo, kurio amzius rinkimy metu yra ne maziau 16 mety
(tais atvejais, kai turi visiSkg civilinj teisinj veiksnumg) ir ne daugiau kaip 22 metai.
Prezidenta dvejy mety kadencijai slaptu balsavimu renka Asambléja. Prezidentas pradeda
eiti pareigas kitg dieng po Asamblé¢jos, kurioje buvo iSrinktas.
Prezidentas gali eiti ne daugiau nei dvi kadencijas iS eilés.
Kandidatas j Prezidentus ne véliau kaip pries 30 dieny iki Asambléjos turi pateikti
Valdybai:

Gyvenimo apraSyma;

Motyvacija ir savo veiklos programa;

Ne maziau kaip trijy Nariy rekomendacijas.
Prezidentas dé¢l negal¢jimo ar nesugebéjimo tinkamai atlikti savo funkcijy gali buti
pasalintas 1§ pareigy pritarus %3 Asambléjoje dalyvaujanciy delegaty, esant ne maziau
kaip 2 Nariy, Valdybos ar Revizijos iniciatyvai.
Prezidentas turi teis¢ atsistatydinti iki savo kadencijos pabaigos. Pareiskimg dél
atsistatydinimo jteikia Valdybai, kuri Siy Jstaty tvarka suSaukia Neeiling Asambléja.
Tokiomis aplinkybémis iSrinktas Prezidentas pareigas eina iki atsistatydinusio
Prezidento kadencijos pabaigos.
Prezidentas:

Organizuoja ir vadovauja Biuro darbui, jeigu §i funkcija, Prezidento teikimu,

Valdybos sprendimu néra paskirta kitam asmeniui;

Organizuoja ir vadovauja Tarybos darbui;

Sudaro sandorius, atlieka kitus veiksmus, atidaro LMS saskaitas bankuose,

pasira$o ir nutraukia darbo sutartis su samdomais Biuro darbuotojais;

Rengia Asamblé¢jos, Valdybos posédZziy darbotvarke, LMS programy projektus;



6.8.5.
6.8.6.

6.8.7.
6.8.8.
6.8.9.
6.8.10.
6.8.11.
6.9.
6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.

6.9.4.

7.1.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.7.1.
7.7.2.

7.8.

7.9.

Tvarko LMS lésas ir turta, atsako uz tinkama turto ir 1éSy panaudojima;
Rengia ir pateikia Asambléjai LMS veiklos ataskaitg. Likus ne maZiau kaip dviem
savaitéms iki Asambléjos $ig ataskaitg teikia Revizijai;
Atsako uz informacijos pateikimg Juridiniy asmeny registrui;
Yra atsakingas ir atskaitingas Asambl¢jai:
Reprezentuoja LMS miesto, Salies ir uzsienio organizacijose;
Skiria LMS Viceprezidents, kurj tvirtina Valdyba;
Vykdo kita Jstatams neprieStaraujancia veikla.
Viceprezidentas:
Gali biiti skiriamas tik 18 iSrinkty Valdybos nariy;
Pavaduoja Prezidenta, Siam laikinai negalint eiti savo pareigy;
Laikinai, iki Asambl¢jos, eina Prezidento pareigas, Siam atsistatydinus ir Valdybai
patvirtinus;

Vykdo Prezidento nutarimus ir jgaliojimus.

7. VALDYBA

Valdyba yra kolegialus LMS valdymo organas;
Valdybg sudaro 7 asmenys - Prezidentas ir 6 Asambléjos iSrinkti asmenys;
Valdybos nariais gali buti iSrinkti asmenys, kuriy amzius jy rinkimy metu yra ne maziau
16 mety (tais atvejais, kai turi visiSka civilinj teisin] veiksnumg) ir ne daugiau kaip 22
mety.
Valdybos narius dvejy mety kadencijai slaptu balsavimu renka Asambléja.
Valdybos narys gali eiti ne daugiau nei dvi kadencijas i$ eilés.
Valdybos nariu negali biiti Biuro savanoris ar darbuotojas.
Kandidatas ; Valdyba ne véliau kaip pries 30 dieny iki Asambléjos turi pateikti Valdybai:

Gyvenimo aprasSyma;

Motyvacijg ir savo veiklos kryptis;
Valdybos nariai, dé¢l negal¢jimo ar nesugebejimo tinkamai atlikti savo funkcijy, gali buti
pasalinti i§ pareigy, pritarus %3 Asambléjoje dalyvaujanciy delegaty, esant 2 Nariy,
Prezidento, Valdybos ar Revizijos iniciatyvai.
Valdybos narys turi teis¢ atsistatydinti iki savo kadencijos pabaigos. PareiSkimg dél
atsistatydinimo Valdybos narys pateikia Prezidentui. Valdybos narys netenka jgaliojimy
nuo pareiskimo dél atsistatydinimo pateikimo Prezidentui dienos arba kitos pareiskime

nurodytos datos.
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7.13.

7.14.

7.15.

8.1.

Valdyba gali vykdyti veiklg ir turéti jgaliojimus, jeigu jos sudétyje yra daugiau kaip %2
Valdybos nariy. Nesant pilnos Valdybos sudéties, artimiausios Asambléjos metu
renkamas triikstamas Valdybos nariy skaicius likusiam Valdybos kadencijos laikotarpiui.
Valdyba:

Vykdo Asambléjos nutarimus;

Keicia LMS buveing;

Nustato priemones Asambléjos sprendimams jgyvendinti, jeigu tokiy reikia;

Inicijuoja, tvirtina, koordinuoja ir kontroliuoja programy ir projekty jgyvendinima;

Formuoja darbo grupes ir tvirtina jy veiklos nuostatus;

Prezidento teikimu tvirtina Biuro darbuotojy skaiciy, pareigybes ir atlyginima,

pritaria su Biuro darbuotojais sudaromoms darbo sutartims;

Svarsto narystés klausimus;

Atstovauja LMS darbo grupése arba deleguoja Biuro ar Tarybos narj;

Prezidento teikimu tvirtina delegaty ] Asambl¢ja kvotas;

Tvirtina, steigia bei likviduoja LMS padalinius;

Priima sprendimg dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy

asmeny dalyviu;

Priskiria Narius, atstovaujancius pavieniy mokykly mokiniams, prie LMS

padalinio, organizuojancio NF;

Tvirtina LMS veiklai reikalingus dokumentus, pozicijas ir kt.;

Vykdo kitg Jstatams neprieStaraujancia veikla.
Valdybos posédzius Prezidentas Saukia ne re€iau kaip karta per ménesj. Valdybos
posédzio data, laika, vietg ir darbotvarke sitilo Prezidentas ir pranesSa apie tai Valdybos
nariams prie§ savaite iki Valdybos posédzio.
Valdybos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja daugiau kaip '2 jos nariy.
Sprendimai priimami paprasta Valdybos nariy balsy dauguma;
Valdybos posédziui pirmininkauja Prezidentas ar Valdybos nariy iSrinktas posédzio
pirmininkas. Valdybos posédj protokoluoja Valdybos paskirtas posédzio sekretorius.
Valdybos posédzio protokolg pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius;

Valdybos nariai atsakingi ir atskaitingi Asambléjai.

8. REVIZIJA

Revizija yra kolegialus kontrolés organas.



8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.6.1
8.6.2
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.10.1
8.10.2
8.10.3

8.10.4
8.11.

8.11.1.
8.11.2.
8.11.3.
8.11.4.
8.11.5.

9.1.

9.2.

Revizijos narius dvejy mety kadencijai slaptu balsavimu renka Asambléja. Revizijos
narys pradeda eiti pareigas kitg dieng po Asambléjos, kurioje buvo iSrinktas;

Asmenys gali biiti Revizijos nariais ne daugiau nei 2 kadencijas is eilés.

Revizijg sudaro 3 nariai.

Revizijos nariu negali biiti Prezidentas, Valdybos, Biuro, Tarybos narys ar Narys.
Kandidatas i Revizija ne véliau kaip pries 30 (trisdesSimt) dieny iki Asambléjos, kurioje

kandidatuoja, turi pateikti Valdybai:

. Gyvenimo apraSyma;

. Motyvacija;

Revizijos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip % jos nariy.
Sprendimai priimami paprasta Revizijos nariy balsy dauguma;

Revizija pirmo posédZio metu paprasta balsy dauguma iSsirenka Revizijos pirmininka.
Visi Revizijos priimti sprendimai ir / ar iSaiSkinimai yra rekomendacinio pobiidzio.

Revizija:

. Tikrina LMS ir jos valdymo organy veiklos teisétumg ir tikslinguma;
. Esant poreikiui, teikia Jstaty ir kity LMS vidaus teisés akty komentarg;

. Kiekvienai rinkiminei Asambléjai teikia vertinima, ar kandidatai atitinka keliamus

reikalavimus;

. Vykdo kita, Istatuose ir LMS vidaus teisés aktuose numatyta, veikla;

Revizija privalo svarstyti praSymus, kai  ja kreipiasi:
Prezidentas;
Valdybos narys;
Biuro narys;
Tarybos narys;

Ne maziau kaip Y5 Nariy.

9. NARIU FORUMAS
NF Saukiamas Valdybos sprendimu ne reciau kaip 2 kartus per kalendorinius metus. NF
laikg, vietg ir siilomg darbotvarke nustato LMS padalinio, kurio savivaldybéje vyksta
NF, pirmininkas.
Ne véliau nei 14 dieny iki planuojamos NF datos, NF laikas, vieta ir planuojamas
darbotvarkés projektas kartu su planuojamais svarstyti dokumentais turi bti i$siysti

Nariams, kuriy atstovaujama mokykla yra savivaldybéje ir Revizijai,



9.3.

94.

9.5.
9.6.

9.7.
9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.8.

9.8.1.
9.8.2.
9.8.3.
9.8.4.

9.9.

10.1.

10.2.

10.3.
10.3.1.
10.3.2.

10.3.3.
10.3.4.

NF laika, vieta ir sitiloma darbotvarke nustato LMS padalinio, kurio savivaldybé¢je vyksta
NF, pirmininkas. Informacija apie planuojamg NF Nariams, kuriy atstovaujama mokykla
yra savivaldybe¢je, praneSama ne véliau nei likus keturiolikai dieny iki numatyto NF
NF data, laika, vieta ir darbotvarke sitilo LMS padalinio pirmininkas ir pranesa apie tai
Valdybos nariams pries savaite iki NF.
NF laikomi teisétais, kai juose dalyvauja daugiau kaip 2 jos nariy.
NF Sprendimai priimami paprasta NF nariy balsy dauguma. NF sprendimai jsigalioja kita
dieng nuo jy priémimo.
NF turi teis¢ dalyvauti:
Nariai, kuriy atstovaujama mokykla yra savivaldybéje, kurioje vyksta NF, ir Valdybos
sprendimu LMS padaliniui priskirti Nariai;
LMS Valdymo organy nariai, Revizijos nariai, asmenys, kandidatuojantys j LMS
padalinio pirmininko pozicijg;
Kiti LMS padalinio ar Nariy pakviesti dalyvauti asmenys ir organizacijy atstovai,
Biuro, Tarybos nariai, LMS savanoriai, jeigu kitaip nenumato organizatoriai. Sie
asmenys dalyvauja svecio teisémis.
NF:
Deleguoja asmenis } Asamblé¢ja;
Renka LMS padalinio pirmininkus;
Tvirtina LMS padalinio meting veiklos ataskaita;
NF turi teis¢ priimti sprendimus ir nutarimus, neprieStaraujancius Asambléjai,
Istatams bei kitiems LMS veiklg reglamentuojantiems dokumentams.
Nesant galimybés kontaktiniu biidu organizuoti NF, NF organizuojamas nuotoliniu biidu,

vadovaujantis Valdybos patvirtintu laikinu NF vykdymo aprasu.

10. LMS SAVANORIAI
LMS savanoriai yra fiziniai asmenys, neatlygintinai veikiantys LMS veikloje.
LMS savanoriai gali biiti Nariais.
LMS savanoris turi teisg:
Teikti sitlymus LMS veiklai gerinti;
Laisvai reiksti nuomong¢ LMS organuose, reikalauti paaiSkinimy LMS veiklos
klausimais;
Susipazinti su LMS dokumentais ir gauti informacijos apie LMS veikla;

Nustatyta tvarka naudotis LMS inventoriumi ir materialine-technine baze;



10.3.5
10.3.6
10.4.

10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.
10.4.5.

10.5.

11.

11.2.
11.3.

12.1.
12.2.

13.1.

13.2.

13.2.1.
13.2.2.
13.2.3.

. Sitlyti savo atstovus j formuojamas darbo grupes ir kitas LMS struktiiras;

. Dalyvauti visuose LMS renginiuose, jeigu kitaip nenumato renginio organizatoriai.

LMS savanoriai privalo:
Vykdyti LMS valdymo organy sprendimus;
Dalyvauti LMS veikloje;
Tausoti ir tikslingai naudoti LMS turta;
Prisidéti prie LMS organy priimty nutarimy jgyvendinimo;
Laikytis Jstaty ir kity vidiniy teisés akty.
LMS savanoriai gali turéti kitas teises ir pareigas, kurias apibrézia LMS veiklg

reglamentuojantys dokumentai.

FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA
Filialai ir atstovybés yra steigiamos, reglamentuojamos bei likviduojamos Civilinio
kodekso, Asociacijy, kity jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka.
Filialai ir atstovybés gali buti steigiamos ar likviduojamos Valdybos sprendimu.
Filialai ir atstovybés veikia LMS vardu pagal [staty suteiktus jgaliojimus ir pagal

Valdybos patvirtintus to filialo ar atstovybés nuostatus.

12. ISTATU PAKEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA
Istatus priima, keicia ir papildo iSimtinai Asambléja % delegaty balsy dauguma.
Sitlyti keisti ir papildyti [status bei teikti kitus pasitilymus turi teis¢ kiekvienas Narys,
Prezidentas, Valdybos narys ir Tarybos narys. Toks pasitilymas kartu su iSdéstytais

motyvais pateikiamas Asambléjai.

13. LMS NUOSAVYBE, LESOS, TURTAS

LMS nuosavybeés teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemong¢s, taip pat
kitas turtas, reikalingas Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.
Turtas gali biiti jgyjamas uz LMS priklausancias 1éSas, taip pat dovanojimo, paveld¢jimo
bei kitu teisetu budu.
LMS l¢éSas sudaro:

Fiziniy, Juridiniy asmeny, labdaros organizacijy dovanotos 1¢3os;

Uzsienio organizacijy dovanotos 1€Sos;

Kitos teisétai gautos 1€Sos.



13.3. LMS IéSos ir turtas yra naudojamas Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams
1gyvendinti.
13.4. Stojamyjy inaSy ir Nariy mokes¢iy mokejimo tvarka tvirtinama Asambléjoje atskiru

dokumentu.

14. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

14.1. Apie numatomg LMS reorganizavimg, pertvarkymg ar likvidavimg LMS oficialioje
interneto svetaingje skelbiama viesai 3 kartus ne mazesniais kaip 30 kalendoriniy dieny
intervalais arba vieng kartg vieSai V] Registry centras elektroniniame leidinyje
,Juridiniy asmeny vieSi praneSimai ir registruotu laiSku ar jteikiant praneSima
asmeniskai pasiraSytinai informuojant Narius ir kiekvieng kreditoriy.

14.2. LMS sprendimai patalpinami LMS oficialioje interneto svetain¢je ne véliau kaip per 3
savaites nuo sprendimo priémimo.

14.3. Nariams jy prasoma informacija ir / ar jy praSomi dokumentai pateikiami ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo uzklausimo gavimo dienos.

14.4. Kita su LMS susijusi informacija gali biiti skelbiama LMS informacijos sklaidos
kanaluose ir kitose ziniasklaidos priemonése.

14.5. Uz teikiamos informacijos tinkamuma atsakingas Prezidentas.

15. LMS ATSAKOMYBE
15.1. LMS atsako uz savo prievoles visu jai priklausanciu turtu.
15.2. LMS neatsako uz savo Nariy prievoles, o Nariai neatsako uz LMS prievoles.
15.3. LMS, padariusi zala, privalo ja atlyginti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty

numatyta tvarka.

16. LMS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS
16.1. LMS likviduojama:

16.1.1. Asambl¢jai priemus sprendimg likviduoti LMS;
16.1.2. Teismo sprendimu.
16.2. LMS reorganizuojama Asambléjai priémus sprendimg reorganizuoti LMS.
16.3. Asambléjai priémus sprendimg likviduoti ar reorganizuoti LMS, kartu priimamas

sprendimas dél 1€8y ir turto panaudojimo bei paskirstymo budy, nutraukiant LMS veikla,

i§ esamo turto ir 1éSy patenkinami likviduojamos LMS kreditoriy reikalavimai,



atsiskaitoma su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis. Likes turtas ir 1éSos

paskirstomos jstatymy numatyta tvarka.

16.4. Visus klausimus, susijusius su LMS veiklos pasibaigimu (likvidavimu), sprendzia

Asambléjos isrinkta likvidavimo komisija (likvidatorius).

17. ISIGALIOJIMAS

17.1. Sie jstatai jsigalios nuo 2023 m. balandzio 14 dienos.

Lietuvos moksleiviy sgjungos prezidenté Karolina Pralgauskyte



