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Patirtis

o

2021 m. - 2022 m.
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

Projekto ,Investicijy | bendrajj ugdyma, profesinj ir
neformalujj mokyma“ valdymo komiteto narys

e Projektiniy pasitilymuy vertinimas ir rekomendacijuy SMSM ministrui teikimas dél
projekty jtraukimo j Valstybés projekty sarasa arba Valstybés projekty saraso keitimo.

e Projekty jgyvendinimo paZangos vertinimas; jgyvendinant projektus sutaupyty lésy,
papildomo finansavimo projektams skyrimo, |éSy perskirstymo tarp priemoniy
klausimy svarstymas ir rekomendacijy SMSM ministrui dél papildomo finansavimo
projektams skyrimo teikimas.

2020 m. - 2022 m.
Lietuvos moksleiviy sajunga

Jaunimo politikos koordinatorius

e Organizacijos nacionalinés jaunimo politikos formavimas.
e Atstovavimas moksleiviy interesams valstybinése institucijose.
e Struktdrinio dialogo vykdymas su valstybinémis institucijomis.

2019 m. - 2021 m.
Rokiskio rajono savivaldybé

Jaunimo reikaly tarybos narys, pirmininko pavaduotojas

e Moksleiviy ir jaunimo interesy atstovavimas savivaldybéje, teikiant iniciatyvas bei
pasitlymus dél Svietimo, jaunimo politikos jgyvendinimo ir kt.
o Veiklos laikotarpiu Rokiskio raj. savivaldybés asignavimai jaunimo politikos
igyvendinimui iSaugo nuo 10 iki 30 takst. Eur.

2020 m. - Dabar
Rokiskio rajono savivaldybé

Svietimo tarybos narys, sekretorius

e Moksleiviy ir jaunimo interesy atstovavimas savivaldybéje, teikiant iniciatyvas bei
pasitlymus dél Svietimo finansavimo, ugdymo kokybés ir kt.
o Nuo pagrindy pakeisti Svietimo tarybos nuostatai.
o |vesta savivaldybés finansuojama karjeros specialisto etatiné pareigybé mokyklose.

2018 m. - 2020 m.

Rokiskio rajono moksleiviy taryba

Savanoris

e Moksleiviy nuomonés rinkimas, tyrimuy/apklausy vykdymas, moksleiviy atstovavimas
savivaldybéje ir kitose jstaigose (regioninés jaunimo politikos komiteto koordinatorius).

e Bendravimas su partneriais, paramos rinkimas, projekty rasymas (rinkodaros komiteto
koordinatorius).

e 20 - 40 Zmoniy komandos valdymas, susirinkimy vedimas, darbo organizavimas,

organizacijos atstovavimas (viceprezidentas).



Lietuvos moksleiviy sqgjungos (LMS)
36-ajai Asambléjai

MOTYVACINIS LAISKAS
REVIZIJOS NARIO POZICIJAI UZIMTI

Gerbiami LMS nariai,

Esu Paulius Buidovas, Kauno technologijos universiteto cheminés technologijos ir
inzinerijos II kurso studentas, Lietuvos moksleiviy sajungos alumnas. Kandidatuoju j LMS Revizija,
nes manau, kad Siuo, naujy horizonty, laikotarpiu bti¢iau be galo vertingas organizacijai.

Visuomenine veikla uzsiimu nuo 2018-yjy mety. Savo kelig pradéjau Rokiskio rajono
moksleiviy taryboje. Savanorystés pradzia man taip pat buvo ir asmenybés augimo pradzia. RRMT
susiradau pirmuosius savo draugus, atradau socialigja, aktyvigja savo asmenybés puse, ripesti
kitiems. Organizacijos atradimas mane priverté iSlipti i§ moksliuko baty ir perlipti | mastytojo,
debatuotojo, komandos draugo, kritikuotojo. Maksimalizmas man leido biiti pirmuoju atsikiirusio
RRMT rinkodaros koordinatoriumi, po to — regioninés jaunimo politikos koordinatoriumi,
viceprezidentu, Rokiskio raj. savivaldybés jaunimo reikaly bei Svietimo tarybos nariu, galiausiai —
Jaunimo politikos koordinatoriumi LMS Biure.

Manau, kad LMS veikla iki $iol buvo pernelyg centralizuota. Paskutiniuosius pora mety
veikdamas vieSajame sektoriuje vadovaujuosi $ia idéja, kurig iSgirdau Lietuvos jaunimo organizacijy
tarybos mokymuy cikle: reikia jaunimui parodyti juos supanciq aplinkq bei kad galima ir reikia turéti
savo nuomoneg. Puikiai suprantu, jog jaunimas (moksleiviai) dar besiformuojanti, kupina potencialo
visuomeneés grup¢. Biitent todél bet kokie pokyciai organizacijos viduje ar politikos kaita turi biti
pagristi ir puikiai iSkomunikuoti. Svarbu siekti ne aklo ,,ant bangos* esancios problemos sprendimo
ar projekto rodikliams reikalingo renginio organizavimo, taCiau konstruktyvaus ir tgstinio
savanoriy/Nariy ugdymo, ,,palyd¢jimo®. Sieksiu, jog organizacija tinkamai jgyvendinty LMS
Strategija, kurioje kalbama apie savanoriuy, nariy kompetencijy uZtikrinima.

Vienas esminiy jstaty pakeitimy yra Nario apibrézimas: Nariu tampa ne mokiniy
savivalda kaip tokia, tadiau konkretus mokyklos atstovas. Sis pokytis savaime turi potencialo pakeisti
organizacijos lygj j visai kita. Siuo metu atstovavimo kokybé kenéia dél riboto moksleiviy
pasiekiamumo ir informacijos kokybés, kuri stipriai priklauso nuo laiko informacijai surinkti ir temos
aktualumo. Tai galima iSspresti turint stiprig viduring grandj tarp organizacijos Valdybos bei
moksleiviy (Narius). Tam reikalinga Narj S§iltai priimti, suteikti visg reikalingg informacijg ir
priemones, nuodugniai informuoti apie organizacijos veikla, uztikrinti asmeninj ir profesinj augima,
sukurti palanky mikroklimata. Sieksiu, jog organizacija tinkamai jgyvendinty LMS Strategija,
kurioje kalbama apie LMS nariy kompetencijy stiprinima atstovavimo srityje.

Sie du metai yra kertiniai siekiant kardinaliai pakeisti valdymo struktiirg ir senus darbo
principus. Organizacijg vis dar kamuoja seni galios ir garbés vaikymosi jprociai. Kei¢iant jstatus
turime galimybe keisti ir juos. Siems procesams prizitiréti ypatingai svarbi kritiska, taGiau
konstruktyvi Revizija. Todel praSau LMS nariy pasitikéjimo ir palaikymo.

Paulius Buidovas



