Asmeniné informacija

Telefono numeris: +370 696 10 701
El. pastas:
povilas.virbasius@gmail.com
Gyvenamoji vieta: Kaunas, Lietuva
www.virbasius.eu

Asmeninés savybeés

Atvirumas e Lyderysté
Motyvacija e Punktualumas
Lankstumas e Atkaklumas
Zingeidumas e Komandiskumas

JGUDZIAI

Soc. tinkly administravimas

Projekty koordinavimas
Viesasis kalbéjimas

POVILAS
VIRBASIUS

KANDIDATAS | LMS PREZIDENTUS

> ISSILAVINIMAS
Vaisvydavos pagrindiné mokykla
2010-2015

Kauno Vinco kudirkos progimnazija
2015-2019

Kauno Jono Jablonskio gimnazija
2019- Dabar

> PATIRTIS mokiniy savivaldoje

Pradiniy klasiy atstovas mokiniy taryboje
Vaisvydavos pagrindiné mokykla | 2013 - 2015

Mokiniy tarybos pirmininko pavaduotojas
Vinco Kudirkos progimnazija | 2018 - 2019

Mokiniy tarybos pirmininkas
Vinco Kudirkos progimnazija | 2018 - 2019

ISoriniy rysiy ir bendradarbiavimo skyriaus
koordinatorius mokiniy parlamente
Kauno Jono Jablonskio gimnazija | 2019-10 — Dabar

Mokyklos tarylbos Narys

Kauno Jono Jablonskio gimnazija | 2019-11 = Dabar



Lletuvos moksleiviy sqjungos
Kauno mokiniy savivaldy
informavimo centras KMSIC | 2018-10-01 — 2021-08
(kmsIc)

Savanotis

Mokymy vadovas
Lietuvos moksleiviy sgjunga | 2019-07 — 2021-08

KMSIC rinkodaros savanoris
KMSIC | 2018-10 — 2020-01

KMSIC KOMUNIKACIJOS savanoris
KMSIC | 2019-09 - 2020-01

KMSIC rinkodaros koordinatorius
KMSIC | 2020-01 — 2021-08

KMSIC regioninés jaunimo politikos koordinatorius
KMSIC | 2020-09 — 2021-08

Regioninés konferencijos 2019 ir Ziemos forumo 2020
organizatorius
KMSIC

Lletuvos moksleiviy sqjungos LMS Mokymy vadovy koordinatorius

Nacionalinis Biuras (LMS)

LMS Biuras | 2021-08 — Dabar

Jaunosios bendrovés Reusable+ prezidentas
Lietuvos Junior Achievment | 2019-09 — 2021-06

KITA VEIKLA

Kauno jaunimo informavimo ir konsultavimo

koordinatorius
Kaunas 2022 ir LIJOT | 2019-10 — 2022-01

~Zinau kq renku“ savanoris

Zinau kq renku | 2020 —Dabar

Tarptautiniy reikaly ir politikos komiteto
pirmininkas
Jaunimo biuras | 2020-12 — 2023-01

Kauno miesto savivaldybés nevyriausybiniy
organizacijy tarybos pirmininkas
Kaunas | 2022-05 — Dabar

Marketingo Vadybininkas
UAB ,Convir" | 2022-02 —Dabar




APDOVANOJIMAI

KALBOS

Kompiuterinis
rastingumas

Bala nemateé. Prezidentas
Bala nematé. | 2020-09 — 2021-06

Jaunimo savanoriskos tarnybos savanoris
Nacionalinis Kauno dramos teatras | 2022-07 -
Dabar

Jono Jablonskio vardo laureatas
Kauno Jono Jablonskio gimnazija

e Lietuviy — Gimtoji
e Angly — Laisvai
e Rusy — Pagrindai
e Lenky — Snekamoji

e Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint
e Microsoft Excel



Lietuvos moksleiviy sgjungos
XXXVI Asambléjai
MOTYVACINIS LAISKAS

LIETUVOS MOKSLEIVIU SAJUNGOS PREZIDENTO PAREIGOMS
UZIMTI

AS, Povilas VirbaSius, kandidatuoju i Lietuvos moksleiviy sgjungos Prezidento
pareigas ir tikiu, jog mano sukaupta patirtis organizacijoje, nariy pasitikéjimas ir asmeninés

savybes leis vesti Lietuvos moksleiviy sgjungg i priek].

Nuo pat mazy dieny domiuosi visuomenine veikla ir aktyviai jsitraukiu ] moksleiviy
interesus atstovaujanciy organy veiklas. Pradinéje mokykloje, progimnazijoje ir gimnazijoje
dalyvavau mokiniy savivaldos veikloje, ¢jau MS pirmininko ir viceprezidento pareigas. Teko
organizuoti jvairius renginius, projektus, spresti iSkilusias moksleivius lieciancias problemas
kartu su visa mokyklos bendruomene. Biitent biidamas mokiniy savivaldoje supratau, kokia
reiSkme, svarbag ir galig ji turi mokykloje. Su Sia mintimi aStuntoje klaséje nusprendziau
prisijungti prie Lietuvos moksleiviy sgjungos, kur nuo pat pirmo susitikimo, suupratau, jog

¢ia yra mano vieta, kurioje norisi bati ir kurti.

Per ketverius su puse mety budamas Lietuvos moksleiviy sgjungoje, prisidéjau prie
skirtingy sri¢iy veikimo. 2018 metais prisijungiau prie Kauno mokiniy savivaldy
informavimo centro, kur tris metus dirbau ry$iy su visuomene srityje, rinkodaros bei
regioninés jaunimo politikos srityse. Po mety prisijungiau prie LMS mokymy vadowvy tinklo,
kuris leido ne tik dalintis sukaupta patirtimi ir kelti(s) asmenines kompetencijas, bet ir i$ arti
susipazinti su mokiniy savivaldy problematikomis, nuo didZiausios Vilniaus gimnazijos iki
mazos regiono mokyklos. 2021 mety rugpjiicio ménesj Lietuvos moksleiviy sgjungos
prezidenté Karolina Pralgauskyté pakviet¢ mane koordinuoti mokymy sritj nacionaliniu
mastu. Uzimant Sias pareigas, teko ne tik koordinuoti nuostabig mokymy vadovy komanda,
bet ir prisidéti prie kity nacionalinio biuro iniciatyvy ir veikly. Viena i§ jy - Lietuvos
moksleiviy jstaty, darbo reglamento ir padaliniy nuostaty kiirimo procesas. Visos §ios veiklos
ir organizacijoje praleistos valandos parodé, kokios skirtingos yra miisy mokiniy savivaldos,
kaip svarbu yra joms padéti, suteikiant papildomos informacijos, galimybiy, palaikymo ir

ziniy. Si mintis vedé mane j priekj ir vis dar veda dabar.



Siekiu uzimti LMS prezidento pareigas, kadangi Siuo metu organizacija yra pokyciy
laikotarpyje, kai per 12 mety pirma karta pasikeit¢ LMS jstatai ir struktira. Siam sprendimui
brendome ilgg laika. Per Siuos metus dirbant su Siais dokumentais ir jy iSleidimy j vieSuma,
teko daug mastyti ir délioti skirtingus organizcijos veikimo ateities scenarijus, kadangi man
ripi organizacijos ateitis. Dabar esame taSke, kuriame kaip niekada anksciau reikia stiprios
Lietuvos moksleiviy sgjungos ir Zzmoniy, kurie yra ¢ia ir dabar, kurie gali auginti ir augti

kartu.

Daznai naudojame sutrumpinimg — LMS. Taciau §i organizacija daug daugiau nei trys
raidés. Tai — kalnus griaunantys pokyc¢io kiir¢jai. Tai — moksleiviy balso atstovai. Tai —
savanoriai, kuriy darbas kiekvieng dieng dZiugina atstovavimo kokybe ir nuostabiais
renginiais. Kartais tai bemiegés valandos, praleisti poilsio savaitgaliai, bet kartu tai Seima,
draugai ir palaikymas. Tikiu, kad galiu vesti $ig organizacija #tikiprieki ir uZtikrinti, kad
Lietuvos moksleiviy sgjunga biity valdoma tvariai, kurty teigiama pokytj, pléstysi ir buty

kokybisku jrankiu atstovauti kiekvieno Lietuvos moksleiviy nuomonei!
Biik teigiamo pokycio dalimi, kurk kartu!

Povilas VirbasSius

KONFIDENCIALU




Kandidato j Lietuvos moksleiviy sgjungos Prezidento pareigas

Povilo VirbaSiaus

LMS VEIKLOS PROGRAMA
2023-2025
Tvirtas LMS
Organizacija evoliucionuos, ja auginant, i§saugant visa, kas yra pozityvaus pasiekta ir Salinant bei taisant negatyvius dalykus.
Vieningas LMS

LMS pirmiausia yra zmongs, tad sieksiu, kad $i organizacija ir toliau biity jungtis susitikti, siekti kartu, augti ir visa tai daryti saugioje aplinkoje, kurioje
kiekvienas darome klaidy. Juk tai yra namai.

Tvarus LMS

Uztikrinsiu, kad organizacijos vystymas, valdymas ir finansy tvarkymas biity vykdomas remiantis tvarumo principais.

1. Atstovavimas regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis
Vykdoma pastovi moksleiviy poreikiy analizé. Siekiama ieskoti problemy sprendimo budy visais jaunimo politikos lygmenimis. UZtikrinama
regioninés jaunimo politikos sistemos perzilira ir optimizacija, stengiantis, jog regioninés jaunimo politikos veikimas biity kokybiskas ir
atitikty dabartinés LMS struktiiros kuriamus standartus. Atstovavimo sistemos kiirimas pasikeitus LMS jstatams.
1.1.  Atstovavimo struktira ir jos veikimo principai organizacijoje
1.1.1.  Kuriama aiski atstovavimo mechanizmo samprata ir apraSas, pritaikant juos prie pasikeitusiy organizacijos jstaty ir

struktiros;



1.2.

1.3.

1.4.

1.1.3.
1.1.4.

Nacionaliniame biure paliekama viena pareigybé dirbanti su jaunimo politika — politinio proceso koordinatorius. Jaunimo
politikos komiteto atsakomybés su struktiiriniais pakeitimais perleidZziamos valdybos atsakomybesi,
Perzitirimi esami LMS politiniai dokumentai (Pozicijos, rezoliucijos);

Kuriamas LMS politiniy nuostaty paketas.

Regioniné jaunimo politika

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

Nacionaliniame Biure regioninés jaunimo politikos stebésena uZsiima regioniniy reikaly koordinatoriai;

Vykdoma pastovi regioniniy jaunimo politikos problemy stebésena ir analizé. Stebésena jgyvendinama regioniniy reikaly
koordinatoriy, kurie stebésenos duomenis pateikia politinio proceso koordinatoriui, kuris jgyvendina analize;

Kiekviename padalinyje skiriamas atsakingas asmuo uz RJP procesy jgyvendinima;

Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby, nevyriausybiniy organizacijy taryby ir Svietimo taryby nariai, LMS atstovai ir/ar
Nariai yra apjungiami j bendra platforma skirta dalintis patirtimi. Taip pat kartu su atsakingu Valdybos nariu kuriama
bendra LMS pozicija atitinkamais klausimais, svarstomais savivaldybiy tarybose;

RJP koordinatoriai, nacionalinio Biuro ir Valdybos nariai siekia, jog kiekvienoje savivaldybéje, kurioje veikia LMS

padalinys, buty aktyviai kuriami ir jgyvendinami advokacijos procesai.

Vadovy klubai

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

Atnaujinama VK koncepcija, kuri yra pritaikoma pasikeitusiems LMS jstatams ir struktiirai;
Kuriamas teminiy Vadovy kluby konceptas;
Atgaivinama nacionalinio Vadovy klubo grupé;

Uztikrinamas VK atskaitingumas uZz kurj atsakingas padalinio pirmininkas ir RJP koordinatorius padalinyje.

Nacionaliné jaunimo politika

1.4.1.

Prioritetiniai klausimai:

1.4.1.1.  Svietimo jstatymo poky¢&iai (vidurinio ir bendrojo ugdymo pokyg¢iai, sarangos atnaujinimas);



L.5.

1.4.2.

1.4.1.2.
1.4.1.3.
1.4.1.4.
1.4.1.5.
1.4.1.6.
1.4.1.7.

Profesinis orientavimas ir karjeros ugdymas;

Lygios galimybeés ir jtrauktis;

Mokykly tinklo optimizavimas ir tokstantmecio mokykly projektas;
LytiSkumo ugdymas;

Psichoemociné sveikata;

Tvarumas mokyklose.

Priemonés jgyvendinti NJP:

1.4.2.1.

1.4.2.2.

1.4.2.3.
1.4.2.4.

1.4.2.5.
1.4.2.6.

1.4.2.7.

Kuriama atvira jaunimo politika — teikiamos vieSos, kasménesinés JP ataskaitos, vieSai prieinamos ir suprantamos
kiekvienam moksleiviui;

Tikslingai dirbama su moksleiviams aktualiais Svietimo ir jaunimo politikos klausimais, informuojant apie
naujienas, susijusias su SMSM, JRA ir pan. institucijomis;

Kuriama atvira nuotoliné problemy dézuté LMS internetiniame puslapyje;

Moksleiviy socialiniy klausimy nagrin€jimas ir probleminiy klausimy formavimas, darbo grupiy sudarinéjimas,
inicijavimas ir jsitraukimas j jau esamas darbo grupes, efektyvus jy iSnaudojimas;

Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis, auks§tosiomis mokyklomis ir esamais partneriais;

Naudojama vadovy kluby medZiaga. Bendradarbiavimas su aukstesnémis institucijomis: SMSM / Prezidentiira /
LR Seimas / Vyriausybé¢ ir pan.

Dalyvavimas SMSM / LR Seimo ir kt. darbo grupése, kur atstovaujama i§ Lietuvos moksleiviy surinkta nuomoné.

Tarptautingé jaunimo politika

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

Aktyvesnis jsitraukimas ] OBESSU veiklg;

Bendradarbiavimas su Siaurés Saliy regiono moksleiviy sgjungomis;

Inicijuojama tarptautiniy partneriy paieska;



1.5.4.  TarptautiSkumo skatinimas, siekiant jgyvendinti “ERASMUS+” projektus;
1.5.5.  Aktyvi OBESSU veiklos ir dokumenty stebésena;
1.5.6.  TarptautiSkumo skatinimas visuose organizacijos lygmenyse.
1.6.  Geros mokyklos koncepcija
1.6.1.  Kuriama, atnaujinama ir sekama;
1.6.2.  Kuriamas stebésenos, priezitiros ir kontrolés mechanizmas, kuris leisty reaguoti i kintancias aplinkos salygas ir adaptuotis;
1.6.3. I dialogg apie geros mokyklos koncepcijg itraukti mokykly bendruomenes, savivaldybiy atstovus ir skatinti dialoga.
2. LMS veiklos vystymas
2.1.  LMS veiklos vystymas ir tesimas remiantis strateginémis kryptimis ir vizija
2.1.1.  Atsakingai jgyvendinama LMS 20232026 m. strategija (Zr. Priedas Nr.1);
2.1.2.  Uztikrinamas strateginiy metiniy plany rengimas, siekiant kokybiskai jgyvendinti LMS strategija;
2.1.3. Kuriama nauja ,LMS nacionalinio Biuro vadovo® parecigybé, leidZanti sklandziau priziaréti tinkly veikla ir efektyviai
igyvendinti veiklos refleksija;
2.1.4.  Kuriamos tinkly strategijos ir mety veiklos planai numatant kokybinius ir kiekybinius rodiklius;
2.1.5. Vykdoma LMS veiklos metodikos analize;
2.1.6.  Kuriama patirties perdavimo sistema, tiek nacionaliniu lygmeniu, tiek padaliniuose;
2.1.7.  Uztikrinama sklandi komunikacija organizacijos viduje;
2.1.8.  Diegiama motyvaciné ir psichologinés pagalbos sistema;
2.1.9.  Parengiamas LMS etikos kodeksas;
2.1.10.  Igyvendinamas LMS jvaizdzio tyrimas ir jo analiz¢;
2.1.11.  Atnaujinamas LMS Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas.

2.2.  LMS struktiiros stiprinimas



Pasikeitus LMS jstatams, Sie dveji metai organizacijai yra kertiniai, kuomet privalu sukurti jprocius, kurie sekty ir ateinanciose kadencijose.

Todél svarbu dabar kurti ir iSbandyti kas veikia, o kas ne bei aprasyti atitinkamy LMS organy darba.

Priemonés:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

Kuriamas Valdybos darbo reglamentas;

Sukuriamas vidinis LMS organy darbo aprasas, aiskiai apibréziantis nacionalinio Biuro, Valdybos ir Tarybos atsakomybiy

pasiskirstyma, pareigas ir teises;

Uztikrinamas pastovus ir struktiirizuotas padaliniy ir nacionaliniy veikly planavimas;

Kuriama organy atskaitomybés sistema, inicijuojami bendri posédZziai;

Atnaujinamas LMS duomeny tvarkymo aprasas;

Keliamos nacionalinio Biuro nariy IT kompetencijos;

Tesiamas skaitmenizacijos procesas;

Uztikrinamas dokumenty saugojimas ir tvarkingas archyvavimas.

2.3.  LMS nariy stiprinimas

LMS Narés ir mokiniy savivaldos yra tai, kas buria $ig organizacijg ir ja nuolat kuria. LMS Narés turi biti jtrauktos | organizacijos darbo

organizavimo procesus ir valdyma. Taip pat nuolat ugdomos Nariy kompetencijos turi biiti prioritetu padaliniams ir mokymy vadovy tinklui.

Priemonés:

2.3.1.

Atnaujinamas darbo su mokiniy savivaldomis tinklo konceptas:

2.3.1.1.
2.3.1.2.
2.3.1.3.
2.3.1.4.

Tinklo darbas skiriamas j du blokus: Darbg su mokiniy savivaldomis ir darbg su nariais;

Darbas su mokiniy savivaldomis apima metodinj darbg su MS nariais ir kuriamg strateginj rysj;

Darbas su Narémis apima pastovy ry$j su LMS nariais ir kitas iki Siol DSS priskirtas funkcijas;

Ugdomos DSS koordinatoriy kompetencijos, siekiant kokybisko darbo su MS nariais, teikiant reguliarg pagalbg ir

konsultacijas;



2.4.

23.2.
2.3.3.
234.

2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.

2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.
2.3.14.

2.3.1.5.  Siekiama, jog DSS jgyvendinty metodinj darba su nariais ir savivaldomis ir pritaikyty fasilitavimo metodus;
2.3.1.6.  Kuriamas strateginis DSS planas, kartu su tarybos ir DSS tinklo nariais;

2.3.1.7.  Uztikrinamas dar artimesnis mokymy vadovy ir DSS koordinatoriy bendradarbiavimas;

Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly tautiniy bendruomeniy moksleiviy jtraukimas ; LMS veikla;

Kuriama padaliniy renginiy metodika, kuri leis integruoti jaunimo politikos procesg j padalinio renginj;

Aktualios metodinés medziagos MS atnaujinimas ir pateikimas (pvz. ,,Savivaldy pradziamokslio“ plétra Lietuvos bendrojo
lavinimo mokyklose)

Kuriama atskira www.moksleiviai.lt puslapio skiltis, prieinama tik LMS Nariams, kurioje talpinama aktuali informacija ir

metodiné medziaga;

Ieskoma budy kaip i padalinio veiklas ir LMS jtraukti pavienes MS ar nutolusias, nuo regiono centry;

Atnaujinamos padaliniy darbo su MS gairés, iSskiriant progimnazijas, gimnazijas, profesines ir tautiniy mazumy
mokyklas;

Ple¢iamas galimy mokymy MS formatas;

Plec¢iamas mokymy gairiy pasirinkimas pagal mokiniy savivaldy poreikius, pageidavimus;

Gryninamos mokymy gairés ir potemes, jtraukiant kuo daugiau reikalingos ir jdomios informacijos;

MS j(si)traukimas ;} LMS pozicijy formavimg (el. klausimynai, susitikimai visoje Lietuvoje, susitikimai padaliniy
posédziuose, Vadovy (delegaty) klubuose).

Riipintis demokratiniy vertybiy principy mokiniy savivaldose palaikymu (skatinti atstovaujamyjy, savanoriskyjy ir
misriyjy savivaldy plétra);

Perziiiréti ir atnaujinti rekomendacinius mokiniy savivaldy ir mokyklos taryby nuostatus;

Uztikrinama MS kuratoriy tinklo plétra;

LMS padaliniy stiprinimas


http://www.moksleiviai.lt

LMS padaliniai yra organizacijos veiklos pamatas telkiantis mokiniy savivaldas veikti, organizuojantis Nariy veiklg ir pleciantis LMS tinklg. Tad

svarbu, jog LMS padaliniai biity stipriis bei biity uZtikrinta tolygi padaliniy veikla visoje Lietuvoje.

Priemonés:

24.1.
24.2.
2.4.3.
24.4.
2.4.5.
2.4.6.
24.7.

2428.

24.09.
2.4.10.
2.4.11.
2.4.12.
2.4.13.

Kuriamos LMS padaliniy veikimo gairés ir standartas;

Prioritetas teikiamas ne padaliniy steigimui, bet jy plétrai, stiprinimui ir i§laikymui;

Organizuojamas padaliniy veiklos plany rengimas pagal organizacijos veiklos kryptis;

Kuriama daznai pasikartojanciy problemy duomeny baz¢ ir analizé, siekiant uzkirsti kelig joms plisti ateityje;

Skatinamas daznesnis padaliniy tarpusavio bendradarbiavimas;

Vykdoma ir plétojama padaliniy j(si)vertinimo sistema;

Atnaujinama ir aktyviai ple€iama LMS padaliniy naudininko mokymy sistema, kvie¢iant LMS alumni vesti mokymus
padaliniams;

Didinti LMS Nariy — mokiniy savivaldy skai¢iy: rajonuose ir miestuose, kuriuose yra LMS padaliniai; miestuose, kuriuose
néra LMS padaliniy;

Stiprinama padaliniy mokymy sistema;

Kuriamas naujai prijungty padaliniy integravimo planas;

LMS padaliniy pirmininkai kvie¢iami tarpusavyje mentoriauti;

Atnaujinama regioniniy konferencijy praktika;

Regioniniy reikaly koordinatoriai:

2.4.13.1.  Rengia pastovias, kasmeénesines individualias rekomendacijas LMS padaliniams;

2.4.13.2.  Perzitirimas ir plétojamas RRK komiteto darbo pradZiamokslis, sukuriamas veiklos aprasas;



2.5.

2.4.13.3.  Uztikrinamas tikslingas RRK komiteto funkcionavimas

2.4.13.4. RRK dirba kartu su Valdybos nariais, kuriems priskirti atitinkami kuruojami padaliniai;

2.4.13.5.  Vykdomi nuolatiniai skambuciai su LMS padaliniy savanoriais;

2.4.13.6.  Uztikrinama, kad biity organizuojamas veiklos testinumas ir informacijos perdavimas kei¢iantis miesty regioniniy

reikaly koordinatoriams;

2.4.13.7.  Keliamos RRK kompetencijos regioninés jaunimo politikos srityje;

2.4.13.8.  Skatinamas vieno regioniniy reikaly koordinatoriaus padaliniy bendradarbiavimas;

LMS Valdybos veiklos vystymas

LMS Valdyba — tai politinio pasitikéjimo valdymo organas, kuris padés organizacijai jgauti pagreit] ir veikti kokybiskiau. Manau, jog svarbu

kelti Sio organo nariy kompetencijas ir tinkamai uztikrinti jo veikla, kuri biity pastovi ir nuolat aktyvi.

Priemonés:

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.
2.5.8.

Uztikrinamas tolygus ir pastovus Valdybos darbas su jaunimo politikos temomis;

Kuriamas Valdybos nariy kompetencijy portfeliy pasiskirstymas;

Kiekvienam Valdybos nariui yra skiriama po atitinkamga dalj kuruojamy miesty/padaliniy;

Visi svarbiis organizacijai sprendimai yra priimami ir diskutuojami Valdyboje;

Rengiami pastoviis Valdybos posédziai (Kas dvi savaites arba pagal poreikj);

Valdybos darbas organizuojamas atsizvelgiant j skaidrumo principus, posédziy protokolai viesinami LMS internetinéje
svetainéje;

Ugdomos Valdybos nariy kompetencijos vadybos ir atitinkamose kuruojamose srityse;

Nuolatinés Valdybos nariy tarpusavio ir su kitais struktiiriniais organizacijos vienetais komunikacijos uztikrinimas;



2.5.9.
2.5.10.
2.5.11.
2.5.12.
2.5.13.
2.5.14.

Valdyba rengia organizacijos stiprinimo priemoniy plang;

Kuriama Valdybos ir Nacionalinio biuro tarpusavio komunikacijos sistema ir atskaitomybe;
Kuriama Valdybos ir Tarybos tarpusavio komunikacijos sistema ir atskaitomybé;
Organizuojami gyvi Valdybos posédZziai ne reCiau nei kartg per ketvirtj;

Organizuojami bendri Valdybos ir Tarybos posédziai;

Per metus rengiamas bent vienas bendras Valdybos ir Tarybos nariy iSvaziuojamasis posédis.

2.6.  LMS Tarybos veiklos vystymas

LMS Taryba yra organizacijos tiltas sujungiantis nacionaling ir regionin¢ jaunimo politika, galintis konsultuoti Valdyba ir

Prezidentg svarbiausiais klausimais iS regiony perspektyvos, tai organas, kurio veikla yra ypac¢ svarbi ir privalo biiti tinkamai iSvystyta bei

sukurta per ateinancius metus.

Priemonés:

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.
2.64.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.

Uztikrinama reguliari nuolatiné atskaitomybé Nariams ir Valdybai pagal priimtinas ataskaitos formas;

Per pirmaja pusmetj, nuo kadencijos pradzios kuriama ir apraSoma tarybos veikla, darbo principai ir Tarybos, kaip
patariamojo organo atsakomybg;

Kuriamas Tarybos nario pradziamokslis;

Keliamos Tarybos nariy kompetencijos jvairiose srityse;

Kuriama Tarybos nariy j(si)vertinimo sistema;

Uztikrinamas naujy Tarybos nariy integracijos procesas;

Tarybos posédziai organizuojami ne reciau nei kartg j 2 ménesius;

Efektyvus darbas su Valdyba, Prezidentu ir Nacionaliniu biuru;



2.6.9.  Tarybos nariai jtraukiami j svarbiy sprendimy Valdyboje priémima.

2.7.  LMS Nacionalinio biuro formavimas ir veiklos vykdymas

LMS Nacionalinis biuras tai Prezidento politinio pasitikéjimo komanda, uztikrinanti svarbiausiy organizacijos procesy ir valdymo organy

sprendimy jgyvendinimg. Tikiu, kad Nacionalinis biuras turi veikti kokybiskai, o jo nariai turi biiti kompetentingi ir motyvuoti asmenys.
Priemonés:

2.7.1.  Nacionalinio biuro komanda formuojama atsizvelgiant i asmeny kompetencijas nepriklausomai, nuo lyties, rasés ar
tautinés kilmés, religijos ar tikéjimo, jsitikinimy, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, ar kito;

2.7.2.  LMS Nacionaliniame biure jkuriama Biuro vadovo pareigybe, siekiant uztikrinti sklandy ir kokybiskesn] Nacionalinio
biuro darba;

2.7.3.  Reorganizuojama finansy komiteto darbo struktiira ir praktika;

2.7.4.  Biuro komitety veiklos sri¢iy atnaujinimas ir struktiirizavimas;

2.7.5.  Uztikrinamas nuolatinis biuro nariy kompetencijy kélimas ir Ziniy perdavimas strukttiriniams organizacijos padaliniams;

2.7.6.  Uztikrinamas biuro veiklos testinumas;

2.7.7.  Kryptingi mokymai su specialistais i§ iSorés;

2.7.8.  Efektyviai jgyvendinamos veiklos refleksijos su biuro vadovu;

2.7.9.  Tikslinga biuro nariy veikla pasitelkiant jvairias darbo priemones.

2.8.  LMS tinkly veiklos stiprinimas, perziur¢jimas ir jgyvendinimas

LMS tinkly veikla yra ypac¢ svarbi norint profesionaliai jgyvendinti LMS misija, vizija, tikslus ir puoseléti organizacijos vertybes, tad reikia

uztikrinti jy kokybiska veikima.



Priemonés:

2.8.1.  Tinkly veikla
2.8.1.1.  Uztikrinti, kad kiekvienas padalinys turéty savo atstova nacionaliniuose LMS tinkluose;
2.8.1.2.  Uztikrinti tinklo veiklos tgstinumg (regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis);
2.8.1.3.  Atnaujinti vidinio organizacijos naudojimo tinkly veiklos aprasus.

2.8.2.  RySiy su visuomene sritis

2.8.2.1.  Reguliarus bei kokybiskas vieSinimas Instagram bei Facebooksocialiniuose tinkluose.

2.8.2.2.  Sistemingas bei aktyvus vieSinimas www.moksleiviai.lt internetiniame puslapyje.
2.8.2.3.  Atnaujinami leidiniai, pradziamoksliai,
2.8.2.4.  Atnaujinami kasménesiniai LMS naujienlaiskiai;
2.8.2.5.  RuoS$iami kokybiski straipsniai jvairiomis, moksleiviams aktualiomis, temomis;
2.8.2.6.  Interaktyvus socialiniy medijy turinys, kaip tinklalaidés ar vaizdo jraSai;
2.8.2.7.  Sistemingas ir informatyvus moksleiviy, mokiniy savivaldy bei nariy informavimas pasitelkiant socialines medijas,
vaizdo jrasus, straipsnius ir kt.
2.8.2.8.  Uztikrinama, jog komunikacija biity orientuota ] moksleivi;
2.8.2.9.  Rengiami sezoniniai leidiniai;
2.8.2.10.  Uztikrinama, jog komunikacija vykty ¢ia ir dabar;
2.8.2.11.  Kuriamas ilgalaikis komunikacijos planas, vykdoma reguliari jo perziiira ir atnaujinimas.
2.8.3.  RysSiy su visuomene tinklas
2.8.3.1.  Kuriamos aiSkios padaliniy turinio gaires;

2.8.3.2.  Atnaujinama konsultacijy ir grjztamojo rysio kasménesiné praktika su RsV koordinatoriais padaliniuose;


http://www.moksleiviai.lt

2.8.3.3.  Nuolatinis dalinimasis aktualia informacija, patirtimi, priemonémis, Saltiniais ir pan. kompetencijy kélimo
klausimu;

2.8.3.4.  Rengiami mokymai ir tinklo susirinkimai skirti dalintis patirtimi ir mokytis i$ vieni kity.

2.8.4.  Programuy sritis

2.8.4.1.  Skatinama ir atnaujinama programy tinklo veikla;

2.8.4.2.  Uztikrinama, jog programy komitetas turéty glaudZia sasaja su projekty sritimi;

2.8.4.3.  Nacionaliniams renginiams sukuriama atskira pareigybé nacionaliniame biure;

2.8.4.4.  Stiprinamos programy tinklo koordinatoriy kompetencijos;

2.8.4.5. Skatinamas bendradarbiavimas, patirties dalijimasis tarp programy tinklo koordinatoriy ir padaliniy programy
komitety;

2.8.4.6. Skiriamas didelis démesys organizuojamy renginiy kokybei, siekiant j vykdomas veiklas jtraukti kuo daugiau
moksleiviy i§ jvairiy socialiniy grupiy;

2.8.4.7.  Didinamas renginiy prieinamumas.

2.8.5.  Rinkodaros ir finansy sritis

2.8.5.1.  Kuriama inovatyvi ir automatizuota paramos paieskos sistema;

2.8.5.2.  Ugdomas savanoriy finansinis rastingumas;

2.8.5.3.  Atrandami alternatyviis paramos gavimo budai,

2.8.5.4.  Uztikrinama, jog rinkodara veikty ir nacionaliniu lygmeniu;

2.8.5.5.  Vykdomas intensyvus regioniniy ir nacionaliniy projekty stebéjimas;

2.8.5.6.  Kuriamas paramos registras ir jo analize;

2.8.5.7.  Plétojamos rinkodaros tinklo veikimo kryptys;

2.8.5.8.  Stiprinamas padaliniy tarpusavio bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi;



2.8.5.9.

2.8.5.10.

Kuriamas regioniniy projekty jgyvendinimo aprasas, siekiant ilgalaikés padaliniy paramos, suteikiant rinkodaros
koordinatoriams reikiamas zinias;
Kuriamas ilgalaikis LMS finansy planas ir biudZetas numatantis plétros kryptis ir aprasantis LMS finansy

kaupimo, gavimo ir naudojimo strategija.

2.8.6. MV tinklo stiprinimas

2.8.6.1.
2.8.6.2.
2.8.6.3.
2.8.6.4.
2.8.6.5.

2.8.6.6.

2.8.6.7.

2.8.6.8.

Mazinama mokymy vadovy rotacijaa;

Stiprinama Mokymy vadovy paruosimo sistema, nuolatinis kompetencijy kélimas ir rengiamas paruo$imo planas;
Vykdomi reguliarlis mokymai su savo srities specialistais;

Vykdomi susitikimai su Mokymy vadovy Alumni;

Sudaroma galimybé mokiniy savivaldoms ir padaliniams registruotis mokymy ciklams - i§ karto keliems
mokymams per tam tikrg laiko tarpa;

Skatinamas MV bendradarbiavimas po pravesty mokymy su mokiniy savivalda ir padaliniais, tobulinama
rekomendacijy rengimo sistema;

Stiprinamas mokymy tinklo ir jo naujieny vieSinimas, kad informacija pasiekty kiekvieng mokiniy savivalda ir
mokykla;

Prioritetizuojamas veiklos testinumas, sukuriant naujy Mokymy vadovy integracijos plana.

2.8.7. LMS Alumni tinklas

2.8.7.1.
2.8.7.2.
2.8.7.3.
2.8.7.4.
2.8.7.5.

Aktyviai jtraukiamas | LMS veiklas;

Alumni naudininko padaliniams realizavimas;

Atnaujinama Alumni duomeny bazé

Padaliniy alumni yra kviec¢iami jsitraukti j nacionalines veiklas ir dalintis patirtim;

Kas pusmetj organizuojamas Nacionaliniu Biuro susitikimas su alumni;



2.8.7.6.  Dazniau nei kartg per pus¢ mety organizuojami atviri LMS Savanoriy susitikimai su LMS Alumni

2.9.  Darbas su LMS Revizija
Priemonés:
2.9.1.  Uztikrinama pastovi komunikacija su LMS Revizija;
2.9.2.  Siekiama, kad LMS Revizija konsultuoty aktyviai padéty LMS Nacionalinio Biuro nariams;
2.9.3.  Uztikrinamas Revizijos jtraukimas | vykdomy veikly organizavima;
2.9.4.  Organizuojami ketvirciy veiklos aptarimai su LMS Revizija.
2.10.  LMS metinés programos
LMS metinés programos yra puikus jrankis organizacijai vieSinti savo veikla, tuo pat metu Svieciant moksleivius ir komunikuojant aktualiomis
temomis. Tikiu, kad metinés programos yra svarbi dalis organizacijos jvaizdzio ir pasitelksiu Sias priemones jas jgyvendinti kokybiSkai:
2.10.1.  Bus jgyvendinamos dvi LMS metinés programos:
2.10.1.1.  Pirmoji metin¢ programa bus skirta savanorystei ir LMS veiklos vieSinimui;
2.10.1.1.1.  Pagrindinis tikslas yra uztikrinti, jog kuo daugiau Lietuvos moksleiviy ir jauny Zmoniy suzinoty apie LMS
teikiamas naudas, burty mokiniy savivaldas veikimui ir prisijungimui prie LMS. Taip pat skatinti
savanoryste ir pilieting veiklg jauny zmoniy tarpe.
2.10.1.2.  Antroji metiné programa bus skirta karjeros ugdymui ir finansiniam raStingumui;
2.10.1.2.1.  Pagrindinis tikslas yra uztikrinti kokybiska ir atvirai prieinamg karjeros ugdyma visiems moksleiviams,
siekiant, jog kiekvienas Lietuvos moksleivis turéty galimybe pasikonsultuoti su karjeros specialistu. Taip
pat skatinti ir ugdyti kiekvieno moksleivio finansinj rastinguma.
2.10.2.  Kei€iamas LMS metiniy programy veikimo principas, atnaujinama ambasadoriy tinkly veikla;
2.10.3.  Perziiirima ankstesniy mety metiniy programy modeliai ir vykdomos konsultacijos su LMS Alumni;

2.10.4.  Uztikrinamas kokybiskas programos veikly planavimas;



2.10.5. Komunikacija organizuojama per skirtingus komunikacijos kanalus;
2.10.6.  Kuriama aiski ir kokybiska metinés programos veikimo struktiira, jgyvendinama jos veikimo analizg;
2.10.7.  Uztikrinama, jog metiné programa biity kurianti pokytj ir auginanti asmenybes.

Kandidatas j} LMS prezidentus Povilas Virbasius
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Lietuvos Moksleiviy Sgjungos

XXXVI Asambléjai,

REKOMENDACIJA
2023-03-18
Utena

AS, Saul¢ Uzkurélyte, Utenos Krasuonos progimnazijos mokiniy savivaldos
pirmininké, remiu Lietuvos Moksleiviy Sgjungos (toliau — LMS) nacionalinio biuro nario
Povilo VirbasSiaus, kandidatirg LMS prezidento pareigoms uzZimti.

Mums, Utenos KraSuonos progimnazijos mokiniy savivaldai, Povilo VirbaSiaus
vykdoma veikla, kaip mokymy koordinatoriaus, yra aiskiai matoma. Povilas Virbasius, kaip
mokymy koordinatorius, bidamas Siose pareigose miisy mokiniy savivaldai suteiké ir uztikrino
ne vienus, reikalingus ir informatyvius mokiniy savivaldos mokymus. Mokymy déka, mokiniy
savivaldos nariai gilino komandinio darbo ir su juo susijusiy sri¢iy zinias, kurios turéjo
visapusiskai teigiama poveikj mokiniy savivaldos darbui.

Mokiniy savivaldos nariai, susipazin¢ su kandidatu, apibiidina jj kaip komunikabily,
atsakinga, charizmatiska asmenj, turintj patirtj ir sukauptas kompetencijas tikslingai atstovauti
Lietuvos moksleivius, atliepti jy poreikius, bei uztikrinti sklandzig organizacijos veiklg. Taip
pat, Povilas VirbaSius yra sukaupes nemazg patirtj skirtingose LMS veikly srityse, tai uztikrina
kandidato zinias ir supratimg skirtingose LMS veikly srityse.

Remiantis §iais aspektais, mes, Utenos KraSuonos progimnazijos mokiniy savivalda,

palaikome Povilo VirbaSiaus kandidatira §j LMS Prezidento pareigas LMS XXXVI
asamblgjoje.

Utenos KraSuonos progimnazijos

‘ KONFIDENCIALU

Mokiniy savivaldos Pirmininké Saule Uzkurélyte

Kartu uz LMS #tikjpriekij!
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Lietuvos moksleiviy sgjungos

XXXVI Asambléjai

REKOMENDACIJA DEL POVILO VIRBASIAUS KANDIDATUROS ] LIETUVOS
MOKSLEIVIU SAJUNGOS PREZIDENTO PAREIGAS

2023-03-28

Jonava

AS, Gusté Krasauskaité, Jonavos ,,Neries“ pagrindinés mokyklos mokiniy tarybos pirmininké, $ia
rekomendacija palaikau Povilo Virba$iaus kanditatlirg j Lietuvos moksleiviy sgjungos (toliau - LMS)
prezidento pareigas.

Povilo VirbaSiaus tikslai kandidatuojant j LMS prezidentus yra aiSkis, tikslingi bei
reikalingi visai Jonavos ,,Neries“ pagrindinés mokyklos mokiniy tarybai. Povilas Virbagius, blidamas
mokymy vadovy koordinatoriumi, suteiké kompetencijy visai savo komandai, kuri padéjo stipréti
Jonavos ,,Neries“ pagrindinés mokyklos mokiniy tarybai. Povilas Virbasius, kaip mokymy vadovy
koordinatorius, kartu su komanda pakeité mokqu vadovq darbo sistema, sukiiré naujg tinklo
strategijg ir pritaiké naujus darbo metodus. :

Vertiname Povilo VirbaSiaus nuveiktus darbus, pasiekimus ir uZtikrintai palaikome
Povilo Virbasiaus kandidatiirg | Lietuvos moksleiviy sgjungos prezidento pareigas.

Jonavos ,,Neries“ pagrindinés mokyklos Gusté Krasauskaité
mokiniy tarybos pirmininké
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Lietuvos moksleiviy sgjungos
XXXVI Asambléjai

REKOMENDACIJA
DEL POVILO VIRBASIAUS
KANDIDATUROS ] LIETUVOS MOKSLEIVIU SAJUNGOS
PREZIDENTO PAREIGAS
2023-03-28
Jonava

AS, Jonavos Raimundo Samulevi¢iaus progimnazijos mokiniy tarybos pirmininké Elinga
Seredyté, rekomenduoju Povila Virbasiy | Lietuvos moksleiviy sajungos (toliau - LMS)
Prezidento pareigoms uzimti.

Povilo Virbasiaus savanorystés kelias LMS organizacijoje tesiasi jau penkerius metus, tad jo
aktyvumas ir atsidavimas organizacijai matomas jau ilga laika. Povilo teigiami poky¢iai LMS
organizacijai paliet¢ ir mus, Jonavos Raimundo Samuleviiaus progimnazijos mokiniy tarybos
narius. Povilg pastebéjome jam prisijungus prie LMS mokymy vadovy tinklo. Si patirtis jam
leido susipazinti su mokiniy savivaldomis, suprasti jose kylan&ias problemas, o svarbiausia,
Povilas padéjo jas spresti. Povilas Virbasius, tapes LMS mokymuy koordinatoriumi,
nacionaliniame biure tobulino savo lyderystés jgudzius, gilino savo Zinias jvairiose srityse.
Povilui, biinant mokymy koordinatoriumi, buvo pritaikomi nauji darbo metodai, sukurta nauja
tinklo strategija ir pakeista mokymy vadovy darbo sistema. Povilas Virbasius ne tik dirbo ties
mokymy koordinatoriaus pareigomis, bet ir aktyviai prisidéjo prie bendry nacionalinio biuro
veikly.

Mes, Jonavos Raimundo Samulevi¢iaus progimnazijos mokiniy tarybos nariai, vertiname
Povilo padarytus darbus, sukaupty patirtj bei turimas puikias asmenines savybes, kurios yra
butinos lyderiui. Neabejojame, kad Povilas Virbasius yra sukaupes pakankamai Ziniy $ioms
pareigoms atlikti.

Jonavos Raimundo Samulevi¢iaus progimnazijos
mokiniy tarybos pirmininké ¥a KONFIDENCIALU Elinga Seredyté
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Lietuvos moksleiviy sajungos

XXXVI Asambléjai

REKOMENDACIJA DEL POVILO VIRBASIAUS KANDIDATUROS ] LIETUVOS
MOKSLEIVIU SAJUNGOS PREZIDENTO PAREIGAS
2023 m. kovo 17 d.
Trakai

AS, leva SusCinskyté, Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos mokiniy savivaldos pirmininkeé,
rekomenduoju Lietuvos moksleiviy sgjungos nacionalinio biuro narj Povilg Virbasiy, kaip tinkama

kandidatg Lietuvos moksleiviy sgjungos Prezidento pareigoms uzimti.

Povilas yra labai komunikabilus zmogus, kuris moka iSkomunikuoti kiekvieng smulkig
problema ir operatyviai jg iSspresti. Savo lyderystés sugebéjimais gali lengvai suprasti kas yra
netinkama moksleiviui ir savo iniciatyviu pozitiriu bandyti pakeisti tai, kas gali sukelti problemy
kiekvieno jaunuolio kasdienybéje. Povilas savanoriauja ne vienoje jaunimo organizacijoje, dél to
galime teigti, kad jis yra labai gerai susipazines su jaunimo padétimi visoje Lietuvoje. Jis zino ko
triiksta jaunam zmogui, kg galima pakeisti, jog moksleiviy laukty geresnis rytojus. Jo Zinios ir patirtis
per visus savo savanoriavimo metus Siose pareigose padés kiekvienam jaunuoliui tobuléti jaunimo

politikos srityse bei labiau jsitraukti j Lietuvos moksleiviy sgjungos organizuojamas veiklas.

Kartu su komanda, atsizvelgdami j Povilo patirtj ir turimas asmenines biido savybes, be kuriy
organizacijos vadovas nesugebéty atlikti savo pareigy, rekomenduojame jj kaip tinkamg kandidatg j
Lietuvos moksleiviy sgjungos Prezidento pareigoms uzimti. Kartu uz LMS #tikjpriekj!

Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos Ieva Suscinskyte

.. . e KONFINENCTAT TT
mokiniy savivaldos pirmininké

KONFIDENCIALU




VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS MOKINIU TARYBA

Lietuvos moksleiviy sqjungos
XXXVI Asambléjai

REKOMENDACIJA
DEL POVILO VIRBASIAUS KANDIDATUROS | LIETUVOS MOKSLEIVIU
SAJUNGOS PREZIDENTO PAREIGAS

2023 m. kovo 14 d.
Vilnius

Mes, Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos mokiniy taryba, §ia rekomendacija
iSreiSkiame palaikyma Povilui Virbasiui, siekian¢iam uZimti Lietuvos moksleiviy sgjungos
(toliau — LMS) Prezidento pareigas.

Budamas LMS mokymy koordinatoriumi, Povilas padéjo miisy komandai jgyti veiklai
reikalingy kompetencijy, gauti patarimus riipimais klausimais. Déka Povilo ir jo komandos
indélio, miisy mokiniy taryba veikia tiksliai ir vieningai, nebijo priestarauti ir atstovauti mokiniy
nuomonei, 0 mokiniy tarybos komandos nariai daug pozityviau Zifiri j LMS vykdomy veiklg.

Vertiname Povilo darbg projektuojant svarbiausius LMS dokumentus. Manome, kad jo
teisinés Zinios padéty LMS neuZstrigti skirtingose dokumenty interpretacijose. LMS veikty
sklandziai ir operatyviai.

Pastebime Povilo pastangas siekiant kiekvienam moksleiviui tiksliai ir paprastai
paaiskinti LMS vykdomos veiklos tikslus, struktiros ypatumus, teisines nuostatas, LMS reik$mg
miesto, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis.

Tikime, kad Povilas yra tinkamiausias asmuo LMS Prezidento pareigoms uzZimti ir
kvieGiame XXXVI Asambléjos delegatus balsuoti atsakingai.

Kartu uz LMS #tikjpriekj!

Mokiniy tarybos pirmininkas Titas Skudas
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